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Képzési tájékoztató
A képzés szükségességét alátámasztja, hogy a közoktatásban hangsúlyt kapott tehetséggondozás és hátránycsökkentés, az iskolai lemorzsolódások mérséklése.  A Mentorálás hatékony módszer a tanulók egyéni fejlődésének támogatására.  

A képzés során a résztvevők megismerik a mentori szerepmodell fő jellemzőit (kongruencia, empátia, következetesség, visszatükrözés, tisztelet, bizalom, türelem, adaptivitás, rugalmasság, asszertivitás...), valamint a mentorálással kapcsolatos fogalmakat.  A  képzésen megismerkednek a  mentorálás fő elemeivel, folyamatával, változataival, a  hatékony  mentori tevékenységhez szükséges elméleti ismeretekkel. Saját élményű gyakorlatokon keresztül javul, finomodik önismeretük azon képességeiket, készségeiket illetően  amelyek a  hatékony mentorlásához szükségesek.  

Birtokában lesznek azoknak az ismereteknek és készségeknek, amelyek a tanulók egyéni szükségleteit, velük született tehetségeit, erősségeit fel tudja mérni, és amelyek szükségesek ahhoz a támogató, segítő munkához, amelyen keresztül hatékony mentorálást képes végezni.    

A továbbképzésen tanultakat a gyakorlatban alkalmazni tudja, és a mentorálttal közösen képes rugalmas stratégiát kidolgozni a változás érdekében.   

Az elméleti tájékozottság és ismeretek mellett hangsúlyosak a saját élményű gyakorlatok, feladatok, amelyek lehetőséget biztosítanak a résztvevőknek saját képességeik és készségeik fejlesztésére, felhasználva előző tapasztalataikat, hogy jó mentorrá váljanak. 

Az ellenőrzést és értékelést a résztémák feladatainak egyéni és kiscsoportos gyakorlatainak bemutatása valamint a csoportos és képzői visszajelzések biztosítják. A legfontosabb szempont, hogy a résztvevők  szakmai tudásukkal és egyéniségükkel - szerepmodell -  támogassák a tanítványaikat.  

A továbbképzésen elsajátított ismeretek ellenőrzésének módja: Záródolgozat. A Mentori Naplóban (oktatási segédlet) "A Mentor és a Mentorált közötti megállapodás" rész kitöltése egy mentorált tanulóra a saját osztályból, iskolából - rugalmas stratégia kidolgozása a változás, fejlődés érdekében. Terjedelme: 3 -5 oldal. 
Megszerezhető kompetencia
Pedagógusok számára mentori segítségnyújtáshoz szükséges alapkompetenciák 
Az értékelés szempontjai
Tartalmi szempont: Az írásbeli feladatból derüljön ki, hogy a mentorálás kölcsönös tanuláson nyugszik és a változás, fejlődés érdekében képes a résztvevő rugalmas stratégiát kidolgozni a mentorálttal közösen, személyre szabottan (életkori jellemző, személyes adottságok, tehetségek, tanulási és életcélok). Formai szempont: jól struktúrált, világosan fogalmazott és megfelelő terjedelem  (3-5 oldal; papír alapú és/vagy elektronikus forma).
Igénybe vehető felnőttképzési szolgáltatásaink

Előzetes tudásszínt felmérés / a tanfolyam résztvevői számára ingyenes/

Pályaorientációs és korrekciós tanácsadás / térítési díjas /


Részletekről érdeklődési lehetőség: 

email: oktatas@gallup.hu vagy 

a +36-1-4379 -445 telefonszámon hétköznapokon 9:000 – 16:00

A tanúsítványt a résztvevő a 90 %-os személyes részvételével és a záródolgozat megfelelő minőségben és terjedelemben, határidőre történő leadásával érdemli ki, kapja meg. 

A képzés teljes időtartama: 30 óra

A képzés helye: Kiskunfélegyházi Középiskola, Szakiskola, Speciális Szakiskola és Kollégium Kossuth Lajos középiskolája és Szakiskolája 6100 Kiskunfélegyháza, Kossuth u. 34.

A képzés ideje: 2010. augusztus 1-3 Első nap kezdési időpontja reggel 8 óra, zárása 18 óra. A további napok kezdési időpontját, és a napirendet az első képzési napon egyeztetjük a résztvevőkkel.
Sok sikert és jó tanulást kívánnak:

A Magyar Gallup Intézet képzői
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