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Az OSSZEVONT INTEZMENYEK
SZERVEZETI PROBLEMAIRA, NEHEZSEGEIRE =~
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2007. oktober 20-an szombaton 10-16 éraig

A szakmai nap helyszine: Magyar Gallup Intézet
1033. Budapest, Fo tér 1.

A ko6z0s gondolkozas témakorei:

e Tapasztalatcsere a kozos problémakrol
e Az uj dokumentumokkal szembeni jogi és szakmai elvarasok
e Az egyitt-gondolkodas és az egyiittmiikodés csoporttechnikai
e A szervezeti kulturak diagnosztizalasanak, az azonossagok és
klilonbségek feltarasanak moédszerei
A szervezetfejlesztés lehetséges folyamata a kivanatos kulturavaltas
eléréséhez

Az elmult évektél napjainkig Osszevont oktatasi intézmények ujszeri nehéz
helyzettel kell, hogy megkuzdjenek.
Mikodésuk szempontjabdl életbevagd, hogyan lehet tudatosan segiteni a
kovetkezd feladatokat megoldani:
e Az yj tipusu jogi felallasnak megfelel6 k6zds dokumentumok elkészitése
e A tantestlletek/nevel6testiletek integralasa, a kdlcsénds elfogadas elérése
e A szervezeti kulturak ésszeolvasztasa

A téma indoklasa:

A kozoktatasi intézmények mikddésében fontos jellemzé a pedagdgusok
egyuttmikodése, a szervezeti kultura milyensége. Nem mindegy, hogy a
gyermekek/tanulok milyen légkort tapasztalnak, ugyanis a felnéttek korében
tapasztalt kultira fontos nevelési tényez6ként mikoédik az oktatasi
intézményekben. A pedagogusok kozérzete és munkajanak minbésége is
nagymértékben fligg a kultira mindségétél. Ezért nincs id6 varakozni, majd
kialakulnak a dolgok.
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Az Osszevont intézmények esetében hosszu id6 alatt eltérd kulturak alakultak ki,
melyek felismerése, egymas erésségeinek megismerése, a kdzés gondolkodas
technikainak gyakorlasa segitheti, felgyorsithatja egy kozos kultura folyamatos
megkozelitését, a belsé szubkulturak elfogadasat. Ez a folyamat megkdnnyiti a
pedagogiai munkahoz megfelel 1égkor miel6bbi megteremtését. Ennek iranyitasa
az intézményvezetés feladata, de mindez nem mehet végbe a pedagdgusok és
egyéb dolgozok tudatos torekvése, bizonyos meértékl aktiv részvétele nélkul. A
Gallup Oktatasi Kdzpont tanacsadoi ehhez a folyamathoz szeretnének szakmai
segitséget nyujtani.

A szakmai napon a résztvevékkel rovid ismeretek kozlése mellett a gyakorlatban
sajatittatjuk el a szukséges mddszereket, technikakat sajat szervezeti kulturajuk
egységesitéséhez.

A konferencian tul moéd van a tovabbiakban a Gallup Oktatasi Kézpont megismert
tanacsadodinak szakmai segitségét kedvezményesen igénybe venni.

Részvételi dij, segédanyagqgal: 12.000 Ft

JELENTKEZES:
A Gallup Oktatasi Kozpont
1-430-1327 vagy 1-437-9445 telefonszaman,
illetve az oktatas@gallup.hu e-mail cimen
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Jelentkezési lap letolthet6 a http://oktatas.gallup.hu/ honlaprél.

A Magyar Gallup Intézet Oktatasi Csoportjanak referenciaja:

1999 ota rendelkezik a Magyar Gallup Intézet a kozoktatassal foglalkozé
szervezeti egységgel, azéta folyamatosan nyujtunk szolgaltatasokat fenntartéknak
és intézményeknek Munkatarsaink gazdag pedagodgiai, kozoktatas-vezetdi,
tanacsaddi, szakért6i, felnéttoktatasi gyakorlattal és nemzetkozi kitekintéssel
rendelkeznek, melyet a Gallup Intézet nemzetkdzi kutatasi tapasztalatai is
gazdagitanak.

A Kb6zpont munkatarsai:

Irodavezet6: Csaké Szilvia, 430 1327 szilvia_csako@gallup.hu
Vezetd tanacsadok és szakértok:
Balogh Anna: mobil 30/362-8789 balogh.anna71@chello.hu
Barlai Robertné mobil: 30/9649 276 barlaine@fpf.hu
Borbélyné Nagy Eva: mobil 30/3895046 b.eductra@chello.hu

Lukasikné Adam Zsuzsanna: mobil 20/9876561 zsuzsanna_adam@gallup.hu

Pecsenye Eva: mobil 30/9739441  eva.pecsenye@gmail.com
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