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A közös gondolkozás témakörei: 

• Tapasztalatcsere a közös problémákról 

• Az új dokumentumokkal szembeni jogi és szakmai elvárások 

• Az együtt-gondolkodás és az együttműködés csoporttechnikái 

• A szervezeti kultúrák diagnosztizálásának, az azonosságok és 
különbségek feltárásának módszerei 

A szervezetfejlesztés lehetséges folyamata a kívánatos kultúraváltás 
eléréséhez 
 
Az elmúlt évektől napjainkig összevont oktatási intézmények újszerű nehéz 
helyzettel kell, hogy megküzdjenek.   
Működésük szempontjából életbevágó, hogyan lehet tudatosan segíteni a 
következő feladatokat megoldani: 

• Az új típusú jogi felállásnak megfelelő közös dokumentumok elkészítése  
• A tantestületek/nevelőtestületek integrálása, a kölcsönös elfogadás elérése 
• A szervezeti kultúrák összeolvasztása 

 
A téma indoklása: 
 
A közoktatási intézmények működésében fontos jellemző a pedagógusok 
együttműködése, a szervezeti kultúra milyensége. Nem mindegy, hogy a 
gyermekek/tanulók milyen légkört tapasztalnak, ugyanis a felnőttek körében 
tapasztalt kultúra fontos nevelési tényezőként működik az oktatási 
intézményekben.  A pedagógusok közérzete és munkájának minősége is 
nagymértékben függ a kultúra minőségétől. Ezért nincs idő várakozni, majd 
kialakulnak a dolgok.  



 
 

2 .  O L D A L  
 

 

Az összevont intézmények esetében hosszú idő alatt eltérő kultúrák alakultak ki, 
melyek felismerése, egymás erősségeinek megismerése, a közös gondolkodás 
technikáinak gyakorlása segítheti, felgyorsíthatja egy közös kultúra folyamatos 
megközelítését, a belső szubkultúrák elfogadását. Ez a folyamat megkönnyíti a 
pedagógiai munkához megfelelő légkör mielőbbi megteremtését. Ennek irányítása 
az intézményvezetés feladata, de mindez nem  mehet végbe a pedagógusok és 
egyéb dolgozók tudatos törekvése, bizonyos mértékű aktív részvétele nélkül. A 
Gallup Oktatási Központ tanácsadói ehhez a folyamathoz szeretnének szakmai 
segítséget nyújtani. 
 
 
A szakmai napon a résztvevőkkel rövid ismeretek közlése mellett a gyakorlatban 
sajátíttatjuk el a szükséges módszereket, technikákat saját szervezeti kultúrájuk 
egységesítéséhez. 
 
A konferencián túl mód van a továbbiakban a Gallup Oktatási Központ megismert 
tanácsadóinak szakmai segítségét kedvezményesen igénybe venni. 
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JELENTKEZÉS: 
A Gallup Oktatási Központ  

1-430-1327 vagy 1-437-9445 telefonszámán,  
illetve az oktatas@gallup.hu e-mail címen 

OKTÓBER 10-IG 
Jelentkezési lap letölthető a http://oktatas.gallup.hu/ honlapról. 
 
A Magyar Gallup Intézet Oktatási Csoportjának referenciája: 
 
1999 óta rendelkezik a Magyar Gallup Intézet a közoktatással foglalkozó 
szervezeti egységgel, azóta folyamatosan nyújtunk szolgáltatásokat fenntartóknak 
és intézményeknek Munkatársaink gazdag pedagógiai, közoktatás-vezetői, 
tanácsadói, szakértői, felnőttoktatási gyakorlattal és nemzetközi kitekintéssel 
rendelkeznek, melyet a Gallup Intézet nemzetközi kutatási tapasztalatai is 
gazdagítanak.  
 
A Központ munkatársai: 
 
Irodavezető: Csákó Szilvia,  430 1327 szilvia_csako@gallup.hu 
 
Vezető tanácsadók és szakértők: 

Balogh Anna: mobil 30/362-8789  balogh.anna71@chello.hu 

Barlai Róbertné mobil: 30/9649 276  barlaine@fpf.hu  

Borbélyné Nagy Éva: mobil 30/3895046  b.eductra@chello.hu 

Lukasikné Ádám Zsuzsanna: mobil 20/9876561  zsuzsanna_adam@gallup.hu 

Pecsenye Éva: mobil 30/9739441  eva.pecsenye@gmail.com 


