ZALABERI ALTALANOS ISKOLA OKTATAS ES NEVELES MINGOSEGI KOR — IIASA-SHIBA D1J 2002

PALYAZAT

_ IIASA-SHIBA DiJ 2002. ]
OKTATAS, KUTATAS-FEJLESZTES KATEGORIA

A palyadzd csoport neve:

Zalabéri Altalanos Iskola
Oktatas és nevelés mindségi kor

Felel6s személy:
Cseh Németh Zsuzsanna,
a mindségi kor vezetidje
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Kivalosagra torekvés
és annak terjesztése
az alkottato tehetséggondozasban

- kitlintetetten a ,TDK 10-14 éves diakoknak” programon beldl -
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1. A palyazo bemutatasa

A palyazo a Zalabéri Altalanos Iskola ,Oktatas és nevelés mindségi kore”.
Mindségi koriink egy kistérségi altalanos iskolaban miikddik. Az iskolankat fenntartd
falu kb. 800 lakosu. Tanuldi Iétszamunk jelenleg 92 f0s, ebbdl bejard (hat
telepiilésrol) 46 f6. A tantestiilet létszama 12 f6, melybdl 6 f6 tagja az Oktatas és

nevelés mindségi koriinknek.

A mindségi kor tagjai:
Oktatas és nevelés mindségi kor vezetdije:
Cseh Németh Zsuzsanna igazgatohelyettes.
A mindségi kor tagjai:
Kiss Albert
Tanainé Szeghy Rita
Cseh Németh LaszI6
Vas Szilvia

Papp Katalin

Iskolank pedagdgiai hitvallasa olyan pozitiv pedagdgiai klimaban folyd nevelés,
mely a mindennapi életében segiti a tanulokat lehetéségeik kibontakozasaban az

alkotasok létrehozasan keresztiil.

Mindségi koriink a tehetséges didkok lehetéségeinek kibontakoztatasat az
alkottatasban latia. Abban az alkottatasban, amelyben érvényesiil a didkok
kivalosagra torekvése. Az alkottatds a tudomanyos digkkori kutatasra (TDK 10-14
éves didkok szamadra) és a mivészi alkotasra terjed ki. A kivalosagra torekvés
magaban foglalja a didkok bevonasat az alkotasok rangra emelésének

folyamatszemiéletébe.
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2. Cél

Kivaldsagra torekvés és annak orszagos terjesztése az alkottatd
tehetséggondozason beliili TDK-s munkaban. Felmend rendszer( Orszagos TDK

kialakitasa 10-14 éves diakok szamara.

A célrendszer modellje

Human eréforras fejlesztése

Felmeno rendszert TDK kialakitasa

Kivaloésagra torekvés, a PDCA ciklus terjesztése

Orszagos TDK megtartasa

Hirek és publikaciok a médidban

A human toke hozamanak
menedzselése
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3. Folyamat

10. iranyitott 6nértékelés 1. érdekelt felek
azonositasa
v
9. korrekci6 és annak 2. igényfelmérés
megvalositasa
/
8. visszacsatolas
ciklus

7. ellendrzés, elemzés

3. célmeghatarozas

\ 7

6. végrehajtas

4. sikerkritériumok
meghatarozasa

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

5. tervezés

érdekelt felek azonositasa
Azonositottuk a tehetségigéretek gondozasaban érintett partnereinket.

igényfelmérés
Igényfelmérést végeztiink a partnereink kdrében az alkottatd
tehetséggondozason beliili TDK-s munkara vonatkozoan.

célmeghatarozas
A partnereink igényeinek elemzésével meghataroztuk a céljainkat.

sikerkritériumok meghatarozasa
A céljaink ismeretében meghataroztuk a sikerkritériumainkat.

tervezés
A céljaink és sikerkritériumaink ismeretében megterveztiik a
folyamatainkat, intézkedési terveket készitettiink.

végrehajtas
A tervezésnek megfelelden végrehajtottuk folyamatunkat.
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3.7. ellendrzés
A folyamatunk szakaszainak végrehajtasat ellendriztiik (sziikség szerint
beavatkoztunk) és partneri elégedettséget mértiink.

3.8. visszacsatolas
Az ellenOrzés tapasztalatait és a partneri elégedettségmérés adatait
elemeztiik. A kapott eredményeket nyilvanossa tettiik a partnereink
szamara.

3.9. korrekcio
Az eredmények figyelembevételével a folyamatunkat korrekcidonak vetettik
ala. A korrigalt folyamatot a kovetkezd szinteken megismételtiik a 3.1.
szakasztol ismétlédoen.

3.9.1. A korrekcid megvaldsulasa

A Tanév
tehetséggondozas| 1998 / 1999 korrekcid
szingjel 1999 / 2000 | 2000 /2001 | 2001 / 2002
iskolai elso X X X
intézkedési
terv

megyei X X
dunantuli X X X
regionalis

dunantuli,

tiszantuli, X
févaros -

kornyéki

orszagos X

3.10. Iranyitott onértékelés
Az iskolank iranyitott 6nértékelésének részeként értékeltiik a kivaldésagra
torekvésiink és annak orszagos terjesztésének eredményességét az
alkottatd tehetséggondozason beliili TDK-s munkaban.
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4. Mddszerek

4.1. igényfelmérés
4.1.1. kérdbives felmérés
4.1.2. fékuszcsoportos megbeszélés

4.2. célmeghatarozas
4.2.1. Partnereink igényeinek elemzése: SWOT - analizis
4.2.2. rovid és kozéptavu célok megfogalmazasa

4.3. sikerkritériumok meghatarozasa
4.3.1. fékuszcsoportos megbeszélés

4.4, tervezés
4.4.1. intézkedési tervek
a) cselekvési sor
b) er6forrasok
c) idotartam
d) felel6sok
e) elvart eredmény
f) mérési, értékelési mod

4.5. végrehajtas
4.5.1. team munka
4.5.2. egyéni feladatvallalas

4.6. ellenorzés
4.6.1. szakaszos és befejezé beszamoltatas
4.6.2. interju és kérddives felmérés

4.7. visszacsatolas

4.7.1. minbségi kor féruma

4.7.2. iskolai tajékoztatd

4.7.3. minGségbiztositasi dekoracid
4.7.4. er0sségunk vitrin

4.7.5. sziil6i férum

4.8. korrekcio
4.8.1. PDCA ciklus
4.8.2. SDCA ciklus

4.9. iranyitott onértékelés
4.9.1. EFQM modell
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A médszerek fontossaganak
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A diagramrdl leolvashatd, hogy az alkalmazott modszerek fontossaganak megitélése
hogyan valtozott a minéségi kor tagjai szerint. A fontossag megitélését sulyozassal

végeztiik a minGségi kor évzard férumain.
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5. Eredmények

5.1. A résztvevo partnerek szamanak alakulasa

5.1.1. TDK-s diakok

A TDK-n indulé diakok létszamanak

valtozasa
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A dontébe jutott TDK-s diakok
szamanak alakulasa
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A rendezvény forduldinak szintjei
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5.1.2. Felkészit6 tanarok

felkészito tanarok szamanak
valtozasa
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5.1.3. Iskolak

A TDK-ba kapcsolodoé iskolak szama
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5.2. MindOségi mutatok az elégedettségi kérdoivek alapjan

5.2.1. A Zalabéri Altaldnos Iskola TDK-s rendezvényei

A Zalabérben tartott TDK-s rendezvények
mindségi mutatdja
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5.2.2. Regionalis TDK-s rendezvények

A regionalis TDK mindségi mutatoi
2002-ben
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A mindségi mutatdk tiikrozik azt a problémat, hogy a TDK terjesztésében a

kivaldsagra torekvés atadasaban hidnyossagok mutatkoznak.

11 (25) MINOSEG AZ OKTATASBAN / MUHELYTANULMANYOK. A Gallup Oktatdsi Kézpont honlapja
http://oktatas.gallup.hu/ [2002. november]




ZALABERI ALTALANOS ISKOLA OKTATAS ES NEVELES MINGOSEGI KOR — IIASA-SHIBA D1J 2002

5.3. A Veszprémi Egyetem Pedagogiai Kutatdintézetével valo
egyiittmiikodés

5.3.1. a TDK-s didakok meghivasa el6adasok tartasara A kiemelked6 teljesitményt
nyujtd didkokat a VE Pedagdgiai Kutatointézete meghivta, hogy feln6tt

kutatdk el6tt tartsak meg el6adasaikat.

Veszprémi Egyetemre meghivott TDK-s
diakok
©
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évszam

5.3.2. megallapodas kétése a TDK kutatasara

2002. aprilisaban a Veszprémi Egyetem TK Pedagdgiai Kutatdintézet és a
Zalabéri Altalanos Iskola megallapodast kotott. A megdllapodas értelmében az
iskolan beliil m{ikddo ,,Oktatas és nevelés mindségi kor” kutatd és terjesztd munkat

végez az Orszagos TDK mozgalomban.

5.3.3. a MTA meghivasa

A Magyar Tudomanyos Akadémiatol meghivast kapott iskolank a 2002. oktdberi
szimpdziumara. Ezen a , Tudasalapu tarsadalom pedagdgiaja” szimpdziumon az

,OTDK 10-14 éves didkoknak” empirikus kutatas eredményeirdl tartunk eldadast.
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5.4. Az eredmények egymasra épiilésének modellje

Eloadas
a MTA-an

Egyiittmiikodés
a Veszprémi
Egyetemmel

Hirek és publikaciok

Orszagos TDK létrejotte
(harom régiora épiilve)

Kivalosagra torekvés, a PDCA ciklus terjesztése

Felmend rendszerti TDK kialakitasa
(iskolai, megyei, regionalis, orszagos)

A human eréforras fejlesztése, a felkészito tanarok 1étszamanak névekedése
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6. Vezetés (kiemelés a 2002-ben végezett iskolai szint( iranyitott
onértékelésbdl, az EFQM modellbdl)

6.1. Az intézmény vezetése hogyan vesz részt személyesen az
intézmény hosszl tavi terveinek, pedagadgiai/nevelési
programjanak és értékrendjének kialakitasaban, és hogyan
mutatnak példat a vezetok az intézmény teljes miikodésben

megvalosulod , Kivalésag kultara” elterjesztésében?

Az jskola igazgatdja a minGségugyi alapismeretek tovabbképzésen vald
részvétele és sikeres megmérettetése utan Comenius I. tanacsadoi listara keriilt, igy
még hitelesebb kozvetitbje és iranyitdja a minGségbiztositasi folyamatoknak.

1990 o6ta tartd igazgatoi pozicidjaban figyelemkoncentraltan, partneri tapintattal, de
hatdrozott, kovetkezetes elvarasokkal vezeti az intézményt. Az iskola Helyi
Pedagdgiai Programjanak készitését mint helyi tanterv szakérto végezte és
irdnyitotta.

A teamek megalakitasaval egy Uj szemléletet, a tobb szempontu gyakorlati
gondolkozas szemléletét alapozta meg. A human erdforras fejlesztése érdekében
belsé tovabbképzési rendszert dolgozott ki, szakmai tehervallalasa és végzése a
legnagyobb a szervezetben.

Az iskolaban zajld folyamatok szabalyozasanak egyik alapfeltételét az iskola
szervezeti felépitésének és a mindségbiztositasi folyamatok relevancidjanak
megteremtésében jellte meg. A hetenkénti minGségi forumokat rendszeressé tette.
Kialakitotta a pedagdgusok korében az onértékelési rendszert. A nyilt
tovabbképzéseket (szakmai napok sziilok részvételével, tanuldi, sziiloi

elégedettségmérés) meghonositotta.

Az [skolai tehetséggondozasban - mint az oktatds nevelés fofolyamat egyik
kitlintetett terdiletén - a Veszprémi Egyetem TK Pedagogiai Kutatointézet kiilsé
munkatarsaként is iranyito szerepet tolt be, hiszen elinditdja volt az altalénos iskolai

tudomanyos digkkori munkanak, amely ma mar orszagos meéretivé nétte ki magat. E
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tevékenységérdl, illetve az effajta tehetséggondozoi lehetdségrol tobb publikaciot

készitett, és az orszdg kiilonbdzd pontjain, pedagogiai forumain eléadasokat tartott.

A Comenius Klubhaldzat kialakitasaban és szervezésében aktiv szerepet vallalt
és mint koordinator tevékenykedik.

A mindséegikor-vezetdk a vezetot kbvetve mindségligyi alapismeretek
tovabbképzésen, mentalhigiénés alapprogram pedagdgusoknak tovabbképzésen
novelték kompetenciajukat.

A mindségi korok élén személyesen vettek részt a jovokép, a
kildetésnyilatkozat kialakitasaban és a megfogalmazott célok elérésében.

Példat mutatatnak a partnerkézpontd- miikddtetésben és a
folyamatszabalyozasban. Kozvetitik a mindségi kor tagjainak az intézmény
értékrendjét és kildetésnyilatkozatat. Meghatarozo szerepet toltottek be a team-
munka kezdeményezésében, 6sztonzésében, batoritasaban. Felmérést végeztek a
"csapattagtipus" kérdbiv segitségével, és elemezték azt a team-munka
hatékonysaganak novelésére.

A negyedévenkénti cstics mindségi forumokon (vezetdi értekezletek helyett) a
problémafelvetéseikkel (halszalka diagram), azok elemzéseivel aktiv szerepet
vallaltak a szervezeti kultira fejlesztésének elinditasaban. Vallaltak az "iskolad
szervezete, ahogy te latod" kérddives felmérést és elemzését. Ennek birtokaban a
vezetés hatékonysagara vonatkozdan problémamegoldasi javaslatokat
kezdeményeztek a csics mindségi kérben, és modellt vazoltak fel a szervezeti
felépités és mlkodtetés modositasara.

Szerepet vallaltak a hetenkénti mindségi kor miikddtetésének keretében a
mindségbiztositasi eredmények elemzésében (Swot analizis), értékelésében és a
hatékonysag novelésében (intézkedési tervek, PDCA ciklusok korrekcioja).

Partnerként mikodtek egyitt (a csucs mindségi forumokban) a vezetés
teljesitményének és hatékonysaganak novelésére iranyuld Uj modszerek

bevezetésében és alkalmazasaban.

15 (25) MINOSEG AZ OKTATASBAN / MUHELYTANULMANYOK. A Gallup Oktatdsi Kézpont honlapja
http://oktatas.gallup.hu/ [2002. november]




ZALABERI ALTALANOS ISKOLA OKTATAS ES NEVELES MINGOSEGI KOR — IIASA-SHIBA D1J 2002

6.2. Az intézmény vezetése hogyan biztositja személyes részvételével
az intézmény bels6 miikodési rendjének kialakitasat,

miikodtetését és folyamatos tovabbfejlesztését

Az iskola igazgatdja az (j szervezeti felépitésli vezetOség tagjaként és team-
tagként részt vett a jovOokép és a sikeresség feltételének megfogalmazasaban. Az Uj
szervezeti felépitést modellezte és publikalta az "Uj Katedra" orszagos szakmai
folyamatban.

Kildetésnyilatkozatot szerkesztett, amely nyilatkozat kitér a vezetoi
elkotelezettség novelésére, a partnerkdzpontisag kialakitasara, a folyamatok
szabdlyozasara, a human téke hozamanak menedzselési lehetbségeire, a
munkatarsak erkolcsi és anyagi elismerésére, a multiplikacios szint eléréséhez
sziikséges tennivaldkra, tovabba a pedagdgiai hitvallasunk dsszefoglalasara.
Megszervezte a rendszeres vezetdi ellenOrzést, és értékelési rendszert dolgozott ki.
Munkatarsaival Comenius archivumot alakitott ki. A PDCA-ciklusok tervezésében,
megvaldsitasaban és elemzésében egyarant folyamatosan tevékenykedik.

A mindségikor-vezetdok a minGségkorik élén személyesen részt vesznek az
intézmény pedagdgiai/nevelési programjat megvaldsitd teamek kialakitasaban.

A negyedévenkeénti cslics mindségi forumokon szabalytervezeteket vitattak
meg és végleges formaba ontotték azokat.

Szerepet vallaltak a vezetdi ellen6rzések végzésében (dralatogatasok, interjuk)
a nyilt tovabbképzések megvaldsulasaban (ezen beliil a sziil6i, a didk és a
pedagdgusok elégedettségének mérésében, és elemzésében).

Feladatot vallaltak a kulcsfontossagu események intézkedési terveinek, PDCA
ciklusainak elsokénti tervezésében és végrehajtasanak iranyitasaban, elemzéseben és
értékelésében. Aktiv szerepet vallalt a TDK-s archivum és a szamitogepes adatbazis
létrehozasaban.

Negyedévenként mérleget készitettek az intézmény dolgozdinak
vonatkozasaban a szerepvallalasrol és a feladatvégzésrdl, melyet a minéségi korok
tagjai elé vittek modositasra és jovahagyasra. Ennek birtokaban dontés-elokészitést

végeztek a mindségbiztositasi munka elismerésére, jutalmazasara.
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6.3. Az intézmény vezetése hogyan miikodik egyiitt az intézmény

kozvetett és kozvetlen partnereivel ?

Az iskola igazgatdjanak nyitottsagat jellemzi, hogy kozvetlen és kozvetett
partnereit tajékoztatja, bevonja Oket a folyamatokba, az igényeket szem el6tt
tartva igyekszik megfelelni azoknak.

A médiaismeret tantargyi beemelését a tanitasi, tanulasi folyamatokba
példaul a didkinformacios bazis kialakitasanak érdekében végezte. Ebbe a
munkaba az oktatas és nevelés mindségi kor vezetbjével egylitt valdsitjak meg a
diakok beavatasat.

Az Iskolaszék partneri modell kialakitasaba térténd bevonasa, a sziilokkel
vald kapcsolattartas alakulasa olyan szerencsésen formalddott, hogy ma mar a
szllok érdekképviselete havi rendszerességgel tart forumot, ahol az intézmény
legfontosabb eseményeirdl, a soron kdvetkezo feladatokrdl, aktudlis problémakrol
esik szd. Az altaluk szervezett évente tobbszor is megrendezett jotékonysagi,
iskolai balokon maga az igazgatd is szerepet vallal minden alkalommal.

A partnerek igényeit, elvarasait szolgald nyilt napokon és nyilt
tovabbképzéseken a tantestiilet minden tagja, igy az igazgatd is bemutatd orakat
tart.

A szorosan vett iskolai teendok mellett az iskola vezet6je Gnkormanyzati
képviseloi feladatokat lat el a fenntartoi dnkormanyzatban, és az , Anti-drill
Alapitvany” kuratérium tagjaként kdzrem(ikodik az iskola tamogatasi program
megvalositasaban.

A Comenius Klub koordinatoraként minden egyes klubrendezvény
(kihelyezettet is) forgatokonyvének egyik készitGje, a szakmai feltételek
megteremtdje.

Az Ertékkozvetitd és Képességfejleszté Program iskoldinak konferencidin
felkért el6add, de tartott mar eléadast a Gallup Intézet altal szervezett

konferencian is.
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Az iskoldankban folyo tehetséggondozds, és prevencios program, valamint a
mindségbiztositasi eredmeények alapjan felkérést kapott a Veszprémi Egyetem
Tanarképzd Karanak szakiranyu tovabbképzésein torténd elbadasokra és
kurzusvezetésekre.

Iranyitotta a cstics minéségi forum munkajat a IIASA-SHIBA Dij palyazat

készitésekor, és aktiv szerepet vallalt annak prezentacidjakor.

A mindségikor-vezetdk a csucs mindségi forumon az iskolatitkarral egyiitt
team munkaban térképezték fel az intézmény partneri korét. A nyitott
onértékelést elvégezték (kérdoives felmérés), feldolgoztak és elemezték (Swot
analizis), majd nyilvanossa tették (Comenius dekoracid).

Személyes részvétellel mutattak példat az egylittm{kodésre a
didkonkormanyzat miikodtetésében, a SZEK férumain a kozvetett partnerekkel a
k6z0s rendezvények tartasaban, az iskolai nyilt napokon.

Aktivan kézremiikodtek a szakmai szervezetekkel a kozos fejlesztésben
(Veszprémi Egyetem Pedagdgiai Kutatointézettel egyiittmikddve), mint a
tantargyi méerés-értékelési tesztek készitésében, kiprobadldsaban, a TDK 10-14
éves digkoknak tehetséggondozasi program kutatasaban. Szerepet vallaltak. az
orszagos tantargyi mérések végzésében (OKEV).

Egyittm(ikodtek a ITASA-SHIBA Dij palyazat készitésekor, és aktiv szerepet
annak Osszeallitdsakor, prezentacidjakor.

Szerepet vallaltak a konferenciakon kiallitdsok szervezésében, innovacios

munkak bemutatasaban, szekcidkon belili korreferatumok tartasaban.
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6.4. Hogyan motivalja és tamogatja a munkatarsakat?

Amikor a szervezet egy innovativ, kutatd hajlami tébbséggel bir, akkor
elkeriilhetetlen, hogy pedagdgiai hitvallasuk megfogalmazddjon.

Esetiinkben a teamek az alkottatas, az alkotds sziikségesseégét felismertek,
majd hitvallasukban azt is leszogeztek, hogy az alkotasra nevelés nem csak a
tehetségigéreteknek szolo ,kivéltsdg”, hanem a felzarkoztatasra szorulokat, a
normal tempoban haladokat ugyandgy €érinti.

Az iskola igazgatdja ezt a fajta pedagdgiai klimat nagymértékben kozvetiti,
sziikségszer(ien tobbszor elemzi — elsdsorban az Ujonnan érkezett vagy
palyakezd6 kollégak korében. Az utdbb emlitettek kompetenciajanak
fejlesztéséért (in. mentoralasi tervezetet készitett. Az iskola dolgozdi szdmara 7*°
- 16% id6tartamig rendelkezésre all a szakmai kompetencia fejlesztésére és az
intézmény mikodtetési problémainak kezelésére.

A tanulds esélye nem mertil ki e mentoralasi rendszerben, mert az
onfejlesztés, a tovabbképzés és tovabbtanulas lehetésége mindenki el6tt nyitott.
A mentoralltak, a mentorok, a mentori rendszerben részt nem vevok egyittesen a
hetenkénti mindségi férumokon megbeszélik az elvégzett feladatokat, szdlnak a
soron kovetkezokrdl, sziikségszerlien aktualis kérdésekkel foglalkoznak.

Ez segiti az igazgato és a mindségikor-vezetok negyedévenkénti
mérlegkészitését, amelyben a pedagdgusok munkajat értékelik, majd ennek
fliggvényében a mindségi bérpotiékot differencialtan szétosztjak.

E motivacios tényezé mellett az intézmény vezetdje habitusabol adodoan
kétségtelen egy olyan észjarast kozvetit kollégai felé, amely belsé motivacios
kényszerként serkenti a tobbséget az értelmiségi It megteremtésere, amelyben a
tanulds, a kreativ gondolkodas, az onreflexio és mindezek interakcidjia megjelenik.
Példaul a tehetséggondozasrol( TDK-s munka) ma mar a testiiletbdl egyre tobben
képesek és készek igényes publikaciok készitésere, elbadasok tartasara.
értékvalasztasat és kozvetitik azt a minéségi korok tagjai szamara.
Kovetkezetesek az intézmeényi jovokép elérését lebontd célok magvaldsitasnak

0dsztonzésében.
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A mindségikdr-vezetdk elérhetdek a team-tagok szamara (7% - 16°)
folyamatosan és lehetdségeik szerint maximalisan szerepet vallalnak a mentori és
a mindségikor-vezetdi feladatok ellatasaban. Batoritjak és segitik a mindségi
korok tagjait a jovoképnek megfelelé szakmai kompetencia elérésében.

Aktivan nyomon kovetik a min6ségi munkaban vald szerepvallalas és
feladatvégzés mértékét, dokumentaljak azokat és dontéselbkészitést végeznek a

kiemelked6 munka elismerésére, jutalmazasara.
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7. Belso szemléletvaltas

7.1. A pedagogusok TDK-s munkaban valod részvételének alakulasa

A TDK-s munkaban valé részvétel %-os
megoszlasa a tantestileten beliil

80%
60% -
40%
20% -

0%

1999. 2000. 2001. 2002.

évszam

7.2. A mindségre torekvés meghonosodasa

7.2.1. Az 1999-ben inditott TDK-s tehetséggondozd programunk fejlesztésében
2000-szeptemberétdl megjelenik az intézkedési tervvel indulo,
korrekcidkon keresztiili PDCA ciklussal torténo folyamatszabalyozas. Ebben
a folyamatszabalyozasban a tantestiilet részvétele az alabbiakban valtozik:

A tantestileten bellili folyamatszabalyozasban
valé szerepvallalas

2.8 150%
S N 100%
N> 50%
NE 0% —
1999. 2000. 2001. 2002.
évszam

7.2.2. A TDK-s tehetséggondoz6 programunkban a korrekcidt a programot
igénylo sziilok, a programban résztvevok (diakok, felkészitd tanarok, az
alkotasokat értékel6 zsliri tagjai, a prezentacidkon résztvevo hallgatdsag)
elégedettségének mérésével és annak SWOT analizisével végezziik. E
korrekcios tervek alapjan végezziik a felmend rendszer( (iskolai, megyei,
regionalis, orszagos) TDK-s mozgalom koordinalasat.
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7.3. Publikaciok irasa

7.3.1. orszagos pedagdgiai folydirat:

"A TDK lehetdségei az altaldnos iskolai tehetséggondozasban" Uj
Pedagdgiai Szemle, 2001. marcius

7.3.2. megyei pedagdgiai folyoirat:

JIskolai tehetségnevelés tudomanyos didkkdri munkaval” Zalai Tanigy
2001. majus

»~Tudomanyos diakkor 10-14 éveseknek” Zalai Tanligy 2002. majus

Az Orszagos TDK eredménye” Zalai Tanigy 2002. junius
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8. Kiilso és belso terjesztés

8.1. A TDK-s programunk terjedése (iskolanktol az orszagos szintig)

8.1.1. Zalabéri Altaldnos Iskola
8.1.2. Zala megye kisiskolai
8.1.3. Dunantdl EKP-s iskolai
8.1.4. Régiodkon beliili altalanos iskolak
a) Dunantuli TDK (Zalabérben)
b) Tiszantuli TDK (Hajdunanason)
c) Budapest kornyéke TDK (Szazhalombattan)
8.1.5. Orszagos TDK (Budapesten)

8.2. A résztvevo intézmények szamanak valtozasa

A TDK-ba kapcsolodo iskolak szama

c 20
\E
g 15 -
~ 10
©
O 5
X
2 0 ' .
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évszam
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8.3. Hirek a TDK elokésziileteirdl és terjedésérol

"Orizni a kreativitast" Zalai Hirlap 1997. okt. 29.

"Kincsiink, a tehetség" Zalai Hirlap 1998. febr. 11.

"Tanulas, élethosszig" Zalai Hirlap 1998. jun. 1.

"Kutatas és miivészet az iskolaban", Zalai Hirlap 1999. aprilis 17.
"Szorgos diak kutatdi munka", Zalai Hirlap 1999. junius 16.
"Urlények és nyelvjdrasok" Zalai Hirlap 2000. februar 15.

"Kis tuddsok konferencidja" Zalai Hirlap, 2001. marcius
"Tudomanyos kutatd didkok Zalabéren" Zalai Napld, 2001. marcius
"Tehetséges kutatok" Zalai Hirlap, 2001. majus

"Felkarolt tehetségek" Veszprém Megyei Naplo, 2001. majus

"A diakok és a kutatas” Zalai Hirlap, 2002. marcius 27.

~Amig eljutott a rétisashoz” Zalai Hirlap, 2002. aprilis 13.
~Megallapodast irtak ala Zalabérben” Zalai Naplo, 2002. aprilis 17.

8.4. TDK-s utmutatok a kivalésag terjesztéshez

8.4.1. Intézkedési terv a TDK —hoz (Helyi hasznalatra 2000-ben.)

8.4.2. Az iskolai TDK szervezdinek feladatai a PDCA ciklusban (Megyei és
dunantuli iskolaknak 2001.)

8.4.3. Utmutatd a regionalis TDK koordinatorainak a PDCA ciklushoz (Régidkon
beldli iskolaknak, a koordinald intézményeknek 2002.)

8.5. A TDK terjesztése

8.5.1. eloadas konferenciakon

V. Orszagos EKP Konferencia, Tata 2000. , Alkotdi napoktdl a TDK-ig”
szekcids el6adas

VI. Orszagos EKP Konferencia, Dorog 2001. ,, Tevékenységtdl a
képességfejlesztésig a TDK-s munkaban”

VII. Orszagos EKP Konferencia, Siklds 2002. III., ,A TDK és az Uj tantargy-
pedagogiak kapcsolata” plenaris el6adas

8.5.2. el6adas igazgatdi értekezleten
~A TDK hozama és lehetOségei ,, Igazgatdi értekezlet, Budapest, 2001. IX.
»MinGségbiztositas a TDK tiikrében , Igazgatoi értekezlet, Budapest, 2002.
IL.
~TDK-s tovabbképzés felkészito tanaroknak” Igazgatoi értekezlet,
Budapest, 2002. VIII.
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9. Tovabbfejlesztés

9.1. Tovabbképzés

A , TDK-s tovabbképzés felkészitd tanaroknak” cimmel megtartott eléadas
(igazgatoi értekezlet, Budapest, 2002. VIII.) az Orszagos TDK-n résztvevo
felkészit6 tanarok igényeire épiilt. Ez az el6adas magaban foglalta a felkészitdk
feladatait a TDK-s mozgalomban a min8ségbiztositas tiikrében. Az eléadast
kovetden hirdettilk meg a 2002. év szeptember és oktdber honapjaiban tartandd

tovabbképzést.

9.2. Szakvizsgara felkészito szakiranyu tovabbképzésen beliili kurzus

A Veszprémi Egyetem Tanarképzo Kar Pedagdgiai Kutatdintézet igazgatdja
felkérte az igazgatdnkat arra, hogy a szakvizsgara felkészitd szakiranyu
tovabbképzésben a , pedagdgiai terepauta” akkreditalt tovabbképzésben tartson
tehetségfejlesztd kurzust. E kurzuson beliil készitse fel a hallgatokat a TDK-s

mozgalomban valé részvételre.

9.3. Egyiittmiikodési megallapodas a Veszprémi Egyetemmel

2002. aprilisaban a Veszprémi Egyetem TK Pedagdgiai Kutatointézet és a
Zalabéri Altalanos Iskola megallapodast kotétt. A megallapodas értelmében
az iskolan belil m(ikddo ,,Oktatas és nevelés mindségi kor” kutatd és terjesztd

munkat végez az Orszagos TDK mozgalomban.

E kutatas kiterjed a TDK-s mozgalom terjesztésére. Ezen beliil arra, hogy:
. a korai kisiskolas korban megkezdett tudomanyos kutatdi munka milyen
hatékonysaggal bir a diakok kreativ képességeinek fejlddésére,

. a kivaldsagra torekveés és a kivaldsag terjesztése milyen mértékben hat
a tehetséges didkok lehetdségeinek kibontakoztatasara.
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