1 (26) Az oktatásra vonatkozó fontosabb részletek a Nemzeti fejlesztési terv társadalmi vitára bocsátott munkaanyagaiból: Stratégia, Helyzetelemzés, Humánerőforrás-fejlesztési Operatív program

[Részletek a teljes terjedelmében a http://www.euforium.hu honlap Humánerőforrás-politika témakörének weboldalán, http://195.70.36.148/dwnldz/strat0920.doc internetcímen elérhető dokumentumból]

Miniszterelnöki Hivatal Nemzeti Fejlesztési Terv és EU-támogatások Hivatala:
Magyarország Nemzeti Fejlesztési Terve
(2004–2006)
Stratégia
2002. szeptember 19.
[A jövőkép forgatókönyvei c. fejezetből]
[A kreatív Magyarország forgatókönyve]

[...]
Az NFT fő stratégiai célkitűzései – az eltérő időkeretek miatt esetenként csak áttételesen - a tudás alapú társadalom sikeres magyarországi kialakulását leíró jövőképhez illeszkednek. A “Kreatív Magyarország” forgatókönyvben leírt fejlődési pályán haladva – jórészt az EU források hatékony hasznosításával – az ország a fejlődés befektetés-vezérelte szakaszából rövid időn belül sikeresen átlép az innováció-vezérelte szakaszba.

[...]
Az egész életen át tartó tanulás rendszerét kialakító oktatási reform következtében folyamatosan nő és korszerűsödik az emberek képzettsége és általános műveltsége. Az innováció és a kutatás-fejlesztés növekedése mellett ez válik a működőtőke bevonás, illetve a fokozatosan növekvő belső felhalmozás meghatározó tényezőjévé.

[...]

A “Kreatív Magyarország” forgatókönyv keretében az oktatás és a kultúra, a kutatás-fejlesztés, az egészségügy és a kialakuló versenyképes tartalomipar “exportágazatként” is jelentős bevételt termel és meghatározó húzóágazattá válik. 

[...]

[Az elszalasztott esély forgatókönyve]
[A leszakadás forgatókönyve]
[...]

[A fejlesztést befolyásoló tényezők c. fejezetből. SWOT-elemzés.]
[Erősségek]
[...]

· Erős hagyományokkal rendelkező felsőfokú elitképzés és tudományos kutatás, kreativitás, innovativitás

A komoly hagyományokkal rendelkező közép- és felsőfokú oktatásra, valamint a nemzetközileg is elismert, magas szintű tudományos és K+F kultúrára épülve több kulcsfontosságú szakterületen, főként a természet-, a műszaki- és az orvostudományok területén sikeres kutatói iskolák jöttek létre. A multinacionális cégek erre alapozva egyre nagyobb mértékben telepítik az országba K+F infrastruktúrájukat. A sajátos magyar kulturális örökség következményeként kialakult “kreatív és leleményes” humán tőke magas szintű innovációs képességekkel rendelkezik.

· Folyamatosan bővül az oktatásban résztvevők száma 

Az aktív korú népesség körében a kilencvenes évtizedben jelentős mértékben csökkent a legfeljebb csak 8 osztályt végzettek aránya, az érettségivel vagy szakmai végzettséggel rendelkezők aránya számottevően emelkedett, a felsőfokú oktatásban résztvevők száma három és félszeresére nőtt.

[...]
[Lehetőségek]
[...]

· [...]A tudásalapú társadalom térhódítása

A nagyobb hozzáadott-értéket előállító gazdasági szektorokban egyre fontosabbá válik a munkaerő képzettsége és képezhetősége. Az oktatás fejlesztése, valamint az innovatív vállalkozások támogatása lehetőséget teremthet további jelentős K+F kapacitások, magas technológiai szinttel dolgozó vállalkozások megtelepüléséhez. Az Európai Kutatási Térség kialakításában és az EU Kutatási és Technológia-fejlesztési Keretprogramjaiban való részvétel, valamint a nemzetközi és hazai innovációs hálózati kapcsolatok megerősödése elősegítheti a hazai tudásbázis és a tudás-intenzív ágazatok dinamikus növekedését.

[...]

[Gyengeségek]
[...]

· Az oktatás-szakképzés gyenge alkalmazkodóképessége, infrastrukturális hiányosságai

A szakképzési rendszer a gyökeres változások ellenére sem tudott megfelelően alkalmazkodni a társadalmi-gazdasági átalakulásból, a technológiai fejlődésből következő újszerű kihívásokhoz, a gazdaság szükségleteihez. Bár a közép- és felsőfokon tanulók száma folyamatosan nő, de a képzés színvonala és az infrastrukturális fejlesztések ezzel nem tudtak lépést tartani. Mind az alapkészségek, mind a probléma megoldó gondolkodás terén a diákok felkészültsége jelentősen elmarad az OECD országok átlagától.  Az iskolarendszerből kikerülő fiatalok egy részének tudása és műveltsége nem teszi lehetővé piacképes szakmák elsajátítását. Hiányoznak a gyakorlatorientált, kompetencia alapú képzési programok és koordinációs intézmények, fejletlenek az iskolából a munka világába történő átmenetet segítő szolgáltatások, elégtelenek az esélyegyenlőség megteremtésére irányuló törekvések.

· K+F-célú ráfordítások és a K+F infrastruktúra alacsony szintje, a K+F szektor és a gazdaság közötti nem megfelelő kapcsolatok

A K+F-célú ráfordítások, a K+F technikai infrastruktúra és a kutatók száma jelentősen elmarad az EU tagállamok szintjétől. A K+F és a termelő szféra közötti gyenge kapcsolatrendszer miatt a kutatási eredmények gyakorlati hasznosítása nem kielégítő.

· Az információs társadalom elégtelen tárgyi és humán feltételei

Az információs és kommunikációs technológiák terjedését gátló legfontosabb tényezők a számítógép-állomány mennyiségi és minőségi hiányosságai, a gyors és olcsó hálózati hozzáférés korlátozottsága, humán oldalról pedig az információs társadalom által megkövetelt ismeretek alacsony szintje.

[...]

[Veszélyek]
[...]

· Elégtelen kapcsolat a gazdasági igények és a szakképzés között, az oktatási rendszer hiányosságai, a népesség gyenge egészségi állapota az ország verseny- és tőkevonzó-képességét veszélyezteti

Az alapkészségeket és gyakorlati képességeket elhanyagoló, a gazdasági fejlődés követelményeivel lépést tartani képtelen oktatási rendszer reformjának elmaradása esetén csökkenhet a versenyképes tudással rendelkező munkaerő létszáma, ami miatt a transznacionális vállalatok a nagy hozzáadott értéket termelő tevékenységeiket nem Magyarországra telepítik.

[...]

[Az NTF célrendszere c. fejezetből]
[...]

Az ország jellemzői (SWOT) alapján az alábbi összetevőkön (pilléreken) alapuló fejlődési pálya rajzolódik ki:

Innovációra alapozott versenyképesség-növekedés, a tudásalapú társadalom feltételeinek megteremtése 

Társadalmi és környezeti regeneráció (rövidtávon érvényesítendő “alapozó elem”)

A területi különbségek csökkentése

A fejlődési pálya összetevőinek egyrészt az NFT cél- és prioritás-rendszerében, másrészt az intézkedések kiválasztási kritériumrendszerében - horizontálisan - kell megjelenniük.

[...]
Átfogó Cél I.: Egészséges, képzett, innovatív és szolidáris társadalom kialakítása 

· a népesség kulturális, képzettségi és tudásszintjének emelése 

[...]
· Átfogó cél V.: A tudásalapú társadalom és a szolgáltató közigazgatás feltételeinek megteremtése

· az információs társadalom térnyerésének elősegítése

· a társadalmi versenyképesség erősítése

· az információs gazdaság kiépülésének elősegítése

· a tudásalapú társadalomhoz szükséges tudásbázis és az innovációs képességek fejlesztése

[...]
A tudásalapú társadalom megteremtése megköveteli a népesség kulturális, képzettségi és tudásszintjének emelését (specifikus cél 1.). Ez elsősorban az egész életen át tartó tanulás lehetőségét biztosító oktatási, képzési rendszer átfogó fejlesztésével érhető el. Ennek részeként különösen fontos a kulcskompetenciákat javító oktatás fejlesztése, a képzési rendszer és a gazdasági igények közötti összhang javítása. Az oktatás, képzés tartalmi megújítása mellett szükséges hatékonyságának növelése, a képzések magas színvonalának és az esélyegyenlőségnek a biztosítása. Ehhez elengedhetetlen feltétel a minőségbiztosítási és értéklelési rendszerek elterjesztése, illetve a képzési rendszer és a gazdasági igények összehangolása. A tudásszint emelésének és az oktatás hatékonyságának követelménye még az oktatási- és képzési infrastruktúra fejlesztése. Az információs társadalom által megkövetelt tudásbázis kialakítása érdekében emelni kell az információs-kommunikációs eszközök alkalmazásához szükséges készségek szintjét, ám ehhez az oktatásban általánossá kell tenni az IKT technológiák alkalmazását. Hasonlóan fontos az idegen nyelvoktatás hatékonyságának és kapacitásának jelentős növelése, valamint a térségi kulturális hálózatok helyreállítása, és hatékony működésük feltételeinek kialakítása. 

[...]
[A prioritási tengelyek c. fejezetből]
[...]

Bár a népesség iskolázottsága folyamatosan nő, a társadalom tudásszintje, tudásbázisa, a munkaerő alkalmazkodóképessége elmarad a változó gazdasági körülmények által támasztott követelményektől. Az iskolarendszerű képzés nem biztosítja kielégítően az alapkészségek, a kulcskompetenciák és a problémamegoldó gondolkodás elsajátítását. A foglalkoztatás szintje mélyen az európai átlag alatt van. Nemzetközi összehasonlításban kirívóan rossz a lakosság egészségi állapota, és ez különösen igaz a hátrányos helyzetű lakosságcsoportokra. Megfigyelhető a társadalom egyes hátrányos helyzetű csoportjainak kirekesztettsége.

[...]
Az egész életen át tartó tanulás politikáját támogató fejlesztések az oktatás és  képzés területén

Magyarországon az elmúlt évtizedben nemzetközi összehasonlításban is figyelemre méltó módon, folyamatosan emelkedik a közép- és felsőfokú képzésben résztvevők száma, ugyanakkor ennek megoszlása differenciált a különböző társadalmi csoportok között. Az iskolarendszerű oktatás minősége meghatározó módon befolyásolja a munkaerőpiacra belépő fiatalok munkavállalási esélyeit és lehetőségeit. Ezért az oktatás-képzés rendszerének átfogó fejlesztésével biztosítani kell, hogy a fiatalok az iskolarendszerű képzésben megszerezhessék azokat a kulcsfontosságú készségeket és ismereteket, amelyek nélkülözhetetlenek a munkaerőpiacra való sikeres beilleszkedéshez, és egyben az egész életen át tartó tanulás megalapozását is jelentik. A munkanélküliség megelőzése szempontjából stratégiai fontosságú az oktatási rendszer és a gazdaság közötti kapcsolatok erősítése és a képzésből a munka világába való átmenet segítése. A gazdaság és a munkaerőpiac változó igényeihez igazodó ismeretek és készségek folyamatos fejlesztése szükségessé teszi az egész életen át tartó  tanulás lehetőségének biztosítását minden társadalmi csoport és korosztály számára.

A fejlesztendő terület alatt megjelenő intézkedések célja olyan tartalmi, szerkezeti és működésbeli változások bevezetése az oktatás teljes vertikumában, amelyek e szektornak az egész életen át tartó tanulás politikájához való jobb illeszkedését szolgálják. Az intézkedések további célja az oktatási-képzési rendszer színvonalának, hatékonyságának javítása, az igényekhez igazodó képzések támogatásával a szakképzés és a munkaerőpiac közötti kapcsolatok erősítése, és ezáltal a munkaerő-piaci integráció megkönnyítése. Az intézkedések megvalósulása a kulcskompetenciák és tanácsadási rendszer fejlesztésével a munka világába való belépést is elősegíti. Az információs társadalomba való bekapcsolódás szükségessé teszi, hogy az oktatás teljes vertikumában elterjedjen az információs és kommunikációs technológiák alkalmazása. 

Az egész életen át tartó tanulás politikáját támogató fejlesztéseknek részét képezik az ESF típusú intézkedésekhez kapcsolódó oktatási infrastruktúrát fejlesztő programok. Ezek között is kiemelendő a közoktatási rekonstrukciós, a felsőoktatási regionális központok fejlesztését, illetve a tanulás informatikai feltételeinek megteremtését előirányzó intézkedések.

A fejlesztési terület specifikus céljai, és elérésüket mérő mutatói:

· Oktatás informatikai bázisának erősítése (egy számítógépre jutó tanulók száma)

· Az oktatás és képzés rendszerének a gazdaság igényeivel összhangban történő fejlesztése (a gyakorlati tevékenységeket és a tanulást kombináló, a munkaerő-piaci beilleszkedést közvetlenül támogató oktatási programokat alkalmazó intézmények száma; az ilyen programokban résztvevők száma a 16-19 éves korú fiatalok körében; a képzés tartalmának munkaerő-piaci igényekhez való igazítása)

· A népesség készségeinek és képességeinek fejlesztése (kompetencia-alapú oktatást alkalmazó intézmények száma)

· Az iskolából a munka világába történő zökkenőmentes átmenetet segítése (az átmenetet támogató intézményrendszert igénybevevő fiatalok száma).

[...]


[Részletek a teljes terjedelmében a http://www.euforium.hu honlap Humánerőforrás-politika témakörének weboldalán, http://195.70.36.148/dwnldz/helyzetelemzes1014.doc  internetcímen elérhető dokumentumból]
Nemzeti Fejlesztési Terv
Helyzetelemzés
Munkaanyag, 2002. október 30.
 [Az 5.2. Oktatás és szakképzés c. fejezet]
5.2. Oktatás és szakképzés
5.2.1. Iskolai részvétel, képzettségi szint

Magyarország jelentős hagyományokkal rendelkező oktatási rendszere európai viszonylatban fejlettnek tekinthető. Az oktatásra fordított költségvetési kiadások 2000-ben a GDP 5,1%-át tették ki, ami megegyezik a közösségi átlaggal.  Számos törvény és intézkedés született a tantervek tartalmának és oktatásának korszerűsítésére, illetve a közép- és felsőfokú oktatásban részesülők létszámának növelésére, melyek következtében - nemzetközi összehasonlításban is figyelemre méltó módon - dinamikusan bővült a közép- és felsőfokú képzés. Az ország gazdasági fejlettségi szintjéhez képest a beiskolázási arányok magasak. Az 1999/2000-es tanévben az egy évtizeddel korábbi 40%-os részvételi aránnyal szemben a középiskolás korosztálynak már 60%-a tanult a nemzetközi “upper secondary”-szintnek megfelelő érettségit adó középiskolában (EU átlag: 64%), s további 20%-a szakmunkásképző iskolában. A felsőoktatásban résztvevők összlétszáma három és félszeresére, 102 ezer főről 350 ezer főre emelkedett, és ezen belül a 18-24 éves fiatalok részvételi aránya is több mint a duplájára nőtt, ami azonban még elmarad a 23%-os közösségi átlagtól. A felsőoktatás expanzióját jelzi az is, hogy az egyetemek és főiskolák nappali tagozataira felvettek száma 2000-ben a 18/19 éves korosztály egyharmadát, illetőleg az érettségizettek felét tette ki. A kilencvenes évtizedben a szakképzési szektort érintő változások legfontosabb jellemzője a szakmunkás tanulók számának közel felére csökkenése, és a szakközépiskolában tanulók számának több mint 40%-os növekedése volt.

A 25-59 éves népesség körében jelentősen csökkent a legfeljebb csak általános iskolát (8 osztályt) végzettek aránya, a közép- és felsőfokú végzettségűeké pedig számottevően emelkedett, s ezzel az aktív korúak átlagos képzettségi szintje közeledett az EU átlagához. A felsőfokú képzés expanziója még nem igazán tükröződik a 25-59 éves népesség képzettségi struktúrájában.

	5.5. táblázat - A 25-59 éves népesség iskolai végzettség szerinti összetételének változása 1990-1999 (%)

	
	Magyarország
	EU-15

	Legmagasabb befejezett iskolai végzettség
	1990
	1999
	2000

	8 általános vagy kevesebb
	47,6
	26,5
	36

	Szakmunkás- és szakiskola
	18,0
	30,2
	43

	Középiskola
	22,3
	29,4
	

	Felsőfokú iskola
	12,1
	13,9
	21

	Összesen
	100,0
	100,0
	100,0


Forrás: Központi Statisztikai Hivatal (KSH)
 

A népesség iskolai végzettségi szintje regionálisan viszonylag kiegyenlített, kivéve a közép-magyarországi régiót, ahol mind a közép-, mind a felsőfokú végzettségűek aránya - elsősorban a főváros kiemelkedő szerepe miatt - lényegesen magasabb az országos átlagnál. 

A vázolt főbb tendenciák a jövőben is folytatódnak azzal a különbséggel, hogy szakmunkás végzettségűek aránya mérséklődni fog, miközben az érettségizetteké és a diplomásoké tovább növekszik (a középiskolai végzettségűek között lassan emelkedik a gimnáziumi, a felsőfokon végzettek között pedig az egyetemi végzettségűek aránya).

5.2.2. Egész életen át tartó tanulás

A 21. század hajnalán a gazdasági fejlődés, a gyorsan változó munkaerőpiaci követelmények nyomán csaknem minden foglalkozási csoporttal szemben megfogalmazódik az igény, hogy 5-10 évente képes legyen megújítani a tudását. Ebből kiindulva Magyarország jelentős intézkedéseket tett az oktatási és szakképzési rendszer szerkezeti és tartalmi megújítására, valamint az egész életen át tartó tanulás koncepciójának az oktatási rendszerben és az iskolarendszeren kívül történő érvényesítésére. A 2001-ben bevezetett, a képességek sokoldalú fejlesztését előtérbe helyező közoktatási kerettantervek biztosítják a lehetőséget az egész életen át tartó tanulás megalapozásához nélkülözhetetlen, a tantervekből eddig hiányzó kulcskompetenciák átadására.

A 2001 végén megszületett felnőttképzési törvény célja, hogy a felnőttkori tanuláshoz és képzéshez való hozzáférés szabályozott lehetőségei a társadalom minden tagja számára elérhetővé váljanak, s hogy a korábbi tanulmányok során megszerzett tudás minél nagyobb mértékben legyen beszámítható a későbbi tanulmányokba. 

A munkanélküliség megelőzésében, valamint a munkában állók alkalmazkodó képességének növelésében kulcsfontosságú szerepe van a vállalati képzésnek. Ennek ösztönzése érdekében 2001-ben törvénymódosítással lehetővé vált, hogy a vállalatok az általuk fizetendő szakképzési hozzájárulásnak a korábbiaknál nagyobb részét fordíthassák saját munkavállalóik képzésére, ami jelentősen elősegítheti a vállalati képzés területén meglévő lemaradás felszámolását. A magyar foglalkoztatottak közül ugyanis csak feleannyian részesülnek munkahelyi képzésben, mint az EU-ban (8,4%), sőt az európai Bizottság 2001-es felmérése szerint Magyarország a csatlakozni kívánó országok rangsorában is csak a mezőny második felében található.  

A munkanélküliség kezelésében, a munkanélküliek foglalkoztathatóságának javításában az Állami Foglalkoztatási Szolgálat által szervezett, évente mintegy 100 ezer munkanélküli foglalkoztatási esélyeit növelő munkaerőpiaci képzéseknek van meghatározó szerepük. Az államilag fenntartott továbbképzési lehetőségek mellett megjelentek a differenciált és rugalmas képzést nyújtó kis- és közepes vállalkozások is. 


5.2.3. Feszültségpontok, szűk keresztmetszetek

Habár a magyar oktatási rendszer összességében jó teljesítményt nyújt, de a nemzetközi élvonalhoz való felzárkózás még jelentős erőfeszítéseket tesz szükségessé. A főbb problémák és hiányosságok a következők:

· Az oktatás és szakképzés intézményrendszere és tartalma a gyökeres változások ellenére sem tudott megfelelően alkalmazkodni a társadalmi-gazdasági átalakulásból és a technológiai fejlődésből fakadó újszerű kihívásokhoz.

· A mennyiségi szemlélet elterjedtsége és a minőségi mutatók alkalmazásának hiánya miatt a tanulók tudásának és kulcskompetenciáinak hiányosságaira csak az összehasonlító nemzetközi tudásvizsgálatok (PISA) eredményeinek nyilvánosságra kerülését követően derült fény.

· Az oktatási-szakképzési rendszer, s különösen a közoktatás nem kellően gyakorlatorientált, változatlanul nem fordít elegendő figyelmet a foglalkoztatás-kompatibilis, aktív tanulási és kommunikációs készségek elsajátítására.

· Bár az iskolarendszer szerepet játszhat a társadalmi hátrányok átörökítésének mérséklésében, a nemzetközi vizsgálatok szerint (SIALS) a magyar iskolarendszer társadalmi egyenlőtlenségeket kiegyenlítő funkciója gyenge.

· Jelentős lemaradás tapasztalható a speciális módszereket igénylő, hátrányos helyzetű fiatalok, különösen a romák oktatása és képzése terén. Ez többek között e csoportok viszonylag magas iskolai lemorzsolódásában, az átlagosnál gyengébb tanulmányi teljesítményében is kifejezésre jut. 

· Megoldatlan az oktatásból a munka világába történő átmenet újszerű problémáinak komplex kezelése. Hiányzik egy egységes pályaválasztási orientációs és tanácsadó rendszer.

· A közép- és a felsőoktatás dinamikus bővülését nem követte a tárgyi, technikai feltételek fejlődése. A fizikai infrastruktúra bizonyos területeken elmarad az EU-s átlagtól, valamint a gazdasági-társadalmi változások és a technológiai fejlődés követelményeitől (iskolák számítógéppel, Internet-hozzáféréssel való ellátottsága, digitális taneszközök aránya, épületek állaga).

· Településtípusok szerint markáns különbségek figyelhetők meg bizonyos képzési szintekhez és típusokhoz, valamint az oktatási, pedagógiai szolgáltatásokhoz történő hozzájutásban, továbbá az oktatás eszközellátottságában és a tanulók tanulmányi teljesítményében. A területi különbségek másik vetületét a felsőoktatási intézmények egyenetlen regionális megoszlása adja. Csaknem minden második hallgató a közép-magyarországi régió intézményeiben tanul, és a szakirányok kínálata is itt a legváltozatosabb. Miközben a két alföldi és a dél-dunántúli régiók tradicionális egyetemi központjai szintén fejlett intézményrendszerrel rendelkeznek, a közép- és nyugat-dunántúli régiókban a felsőoktatási kapacitások elégtelenek.

· Fontos problémát jelent, hogy az iskoláskorú népesség folyamatos csökkenése növeli az egy diákra jutó költségeket, de automatikusan nem eredményezi az oktatás hatékonyságának javulását.


[Részletek a teljes terjedelmében a http://www.euforium.hu honlap Humánerőforrás-politika témakörének weboldalán, http://195.70.36.148/dwnldz/HEFOP%20j.doc   internetcímen elérhető dokumentumból]
Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium, Oktatási Minisztérium, Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minisztérium: 

Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program
(2004-2006)

Tervezet, 2002. október 24.
[Az Operatív Program 1., Foglalkoztatás és humán erőforrások c. részéből:]
2. Oktatás és képzés

2.1. A lakosság képzettségi szintje

A lakosság képzettségi szintje javuló tendenciát mutat. A munkaerő-piaci szempontból legfontosabb, 25-59 éves népesség körében pl. jelentősen csökkent a legfeljebb általános iskolát (8 osztályt) végzettek aránya, miközben számottevően emelkedett a közép- és felsőfokú végzettségűeké. Ezáltal az aktív korúak átlagos képzettségi szintje közeledett az EU átlagához. Míg 1990-ben e korosztály közel a felének, 1999-ben már csak alig több mint egynegyedének volt legfeljebb csak 8 osztályos alapfokú végzettsége (EU:36%). A középfokú végzettségűek aránya összességében 40%-ról 60%-ra nőtt, de a nemzetközi „upper secondary”-szintnek megfelelő középiskolai érettségivel csak 30% rendelkezik (EU: 43%). A diplomásokat illetően már nem ilyen kedvező az összehasonlítás. A felsőfokú képzés látványos expanziója még nem igazán tükröződik a 25-59 éves népesség képzettségi struktúrájában, a főiskolai, egyetemi végzettséggel rendelkezők aránya 12,1%-ról 13,9%-ra (EU: 21%) emelkedett.

	2. táblázat: A 25-59 éves népesség iskolai végzettség szerinti összetételének változása, 1990-1999 (%)

	Legmagasabb befejezett iskolai végzettség
	1990
	1999

	8 általános vagy kevesebb
	47,6
	26,5

	Szakmunkás- és szakiskola
	18,0
	30,2

	Középiskola
	22,3
	29,4

	Felsőfokú iskola
	12,1
	13,9

	Összesen
	100,0
	100,0


Forrás: Központi Statisztikai Hivatal, Magyarország (KSH)

A komoly hagyományokkal rendelkező közép- és felsőfokú oktatásra, valamint a nemzetközileg is elismert, magas szintű tudományos és K+F kultúrára épülve több kulcsfontosságú szakterületen, főként a természet-, a műszaki és az orvostudományok területén sikeres kutatói iskolák jöttek létre. 

2.2. Az iskolarendszerű oktatás és képzés

A magyar oktatási rendszer európai viszonylatban fejlettnek tekinthető, és az ország fejlettségi szintjéhez képest magasak a beiskolázási arányok. Az oktatásra, képzésre fordított GDP arányos közkiadások nagyságrendje valamivel az OECD átlag alatt van. Az elmúlt évtizedben számottevően javult a jelentős hagyományokkal rendelkező oktatási rendszer teljesítménye. Ez a növekedés azonban a képzés színvonalának bizonyos fokú csökkenését eredményezte.

2.2.1. A közép- és felsőoktatásban résztvevők aránya

Nemzetközi összehasonlításban is figyelemre méltó módon, bővült a közép- és felsőfokú képzésben résztvevők száma ill. aránya. Az 1999/2000-es tanévben az egy évtizeddel korábbi 40%-os részvételi aránnyal szemben a középiskolás korosztálynak már 60%-a tanult érettségit adó középiskolában (EU átlag: 64%), s további 20%-a szakmunkásképző iskolában. A felsőoktatásban résztvevők összlétszáma csaknem megháromszorozódott, 102 ezer főről 279 ezer főre emelkedett, és ezen belül a 18-24 éves fiatalok részvételi aránya is a duplájára, 15%-ra nőtt, ami azonban még elmarad a 23%-os közösségi átlagtól. A szakképzési szektort érintő változások legfontosabb jellemzője a szakmunkás tanulók számának közel felére és a szakközépiskolában tanulók számának több mint 40%-os növekedése volt. A jövőben várhatóan tovább mérséklődik majd a szakmunkás végzettségűek aránya, miközben növekszik az érettségizettek és diplomások aránya. 

2.2.2. Fejlődési trendek a szakképzésben

Jelentős változások jellemezték a szakképzést is. Az iskolakötelezettség korhatárának 18 évre való felemelése és a szakképzési rendszer megváltoztatása későbbre tette a szakoktatáson belüli specializációt, s a szakiskolai  tanulók szakmai képzése csak 16 éves koruk után kezdődik. Kézzelfogható változások történtek az oktatási és a szakképzési rendszer országos igazgatásában a dereguláció és a rendszer általános decentralizációja érdekében. Létrejött az uniós követelményeknek megfelelő Országos Képzési Jegyzéket, és azt folyamatosan hozzáigazítják a gazdaság és a munkaerőpiac változó követelményeihez. 

2.2.3. Feszültségpontok

Általánosságban megállapítható, hogy az elért eredmények ellenére, a köz- és a felsőoktatás, valamint az iskolarendszerű képzés tartalma és területi elhelyezkedése tekintetében mindmáig nem tudott kellő gyorsasággal és rugalmassággal alkalmazkodni a vállalkozások technikai, tulajdonosi szerkezetében, méreteiben és az ipar területi átrendeződésében bekövetkezett rohamos léptékű és folyamatos változásokhoz. A főbb problémák az alábbiak:

Elégtelen összhang az oktatási, képzési rendszerből kilépők képzettsége és a munkaerő-piaci igények között

A közoktatás és a felsőoktatás rendszerből kilépők képzettségének szintje és jellege nem eléggé felel meg a munkaerő-piaci elvárásoknak. A felsőoktatásban bizonyos szakmákban túlképzés folyik, miközben – különösen a dinamikusan fejlődő térségekben – krónikus hiány van kvalifikált szakmunkásokban. A közép- és a felsőfokú szinten zajló képzések struktúrája nem igazodott megfelelő mértékben a gazdaság igényeihez. Bizonyos szakmákban változatlanul túlképzés tapasztalható (pl. bölcsész- és természettudományi karok, pedagógusképzés, orvosképzés).

	3. táblázat: A felsőoktatási férőhelyek megoszlása ágazantonként, 1990-2001 (%)

	Tanév
	Műszaki
	Mezőgazdasági
	Közgazdasági
	Jogtudományi
	Bölcsész
	Természettudományi
	Tanár-, tanítóképző
	Orvostudományi
	Összesen

	1990/91
	23,6
	5,9
	9,3
	4
	7,4
	6,5
	22,2
	10
	100

	1995/96
	25,4
	5,7
	10,7
	4
	13,2
	6,3
	18,1
	6,5
	100

	2000/01
	24,3
	6,1
	15,6
	5,8
	13,8
	6,5
	13,4
	5
	100


Forrás: OM statisztikái
Megoldatlan az oktatásból a munka világába történő átmenet újszerű problémáinak komplex kezelése. Hiányzik egy egységes pályaválasztási orientációs és tanácsadó rendszer. Ennek oka egyrészt a megfelelően képzett szakemberek hiánya, másrészt az oktatási, képzési és a munkaerő-piaci intézmények információs rendszerei összekapcsolásának hiánya.

Lemaradás az alapkészségek és kulcskompetenciák oktatásában

A közoktatás nem kellően gyakorlatorientált, változatlanul nem fordít kellő figyelmet a foglalkoztatás-kompatibilis, aktív tanulási és kommunikációs készségek, valamint az életviteli kompetenciák elsajátítására. Ezt az elmaradást nemzetközi összehasonlító vizsgálatok (OECD) eredményei egyértelműen kimutatták. Ugyancsak jelentős elmaradás tapasztalható a tanulók és általában a lakosság idegennyelvi és informatikai ismeretei terén.

Lemaradások a speciális képzési igényű és a társadalmi kirekesztődés veszélyeinek különösen kitett fiatalok oktatásában

A közoktatási rendszer nem tudott kellő gyorsasággal és rugalmassággal reagálni a társadalmi és kulturális változások újszerű jelenségeire sem. Ezzel összefüggésben, jelentős lemaradás tapasztalható a hátrányos helyzetű rétegek, különösen a roma népesség társadalmi és munkaerő-piaci integrációjának elősegítése, valamint speciális oktatási és képzési igényeinek a kielégítése terén. A  jövedelmi szempontból leghátrányosabb helyzetű családok gyermekei az átlagnál jóval kisebb eséllyel kerülnek be a közép- és felsőoktatásba. A roma fiataloknak csak kevesebb mint 10 százaléka tesz érettségi vizsgát, s munkaerő-piaci esélyeiket ez jelentősen korlátozza. Viszonylag magas a hátrányos helyzetű rétegek iskolai lemorzsolódása, és az átlagosnál gyengébb tanulmányi teljesítményük is. Nemzetközi összehasonlításban rendkívül alacsony a fogyatékkal élő fiatalok körében az integrált oktatásban résztvevők aránya.



	4. táblázat: Lemorzsolódási arányszámok az oktatás különböző szintjein az induló létszámhoz képest (%)

	Tanév
	Általános iskola
	Gimnázium
	Szakközépiskola
	Szakmunkásképzés

	
	4.évfolyam
	8.évfolyam
	Összességében
	
	
	

	1990/91
	2,8
	1,1
	3,4
	11,9
	16,7
	23,0

	1996/97
	1,8
	0,9
	2,6
	9,3
	8,7
	23,0

	1990/00
	1,7
	0,9
	2,4
	8,5
	3,0
	31,6


Forrás: OM statisztikái

Az iskolarendszer szelektivitása, esélyegyenlőtlenség

A hátrányos helyzetű gyermekek integrációját nehezíti a magyar oktatási rendszerben tapasztalható esélyegyenlőtlenség és a rendszer erőteljes szelektivitása. A PISA 2000 elemzések szerint a magyar oktatási rendszerben a tanulói teljesítményt az OECD átlagnál jóval nagyobb mértékben befolyásolja a szocio-ökonómiai háttér – Magyarországon a legkevésbé biztosít egyenlő esélyeket az alacsonyabb iskolai végzettségű, a kulturális javakkal kevésbé ellátott, és a szegényebb családokból származó gyermekeknek. Bár az elmúlt években reménykeltő programokat dolgoztak ki a cél érdekében, e programok megfelelő támogatás és jól előkészített adaptációs programok hiányában jórészt elszigetelt kísérletek maradtak. További fejlesztésre szorul az oktatási integrációs kapacitás megerősítése a pedagógusképzésen keresztül, az integráló és differenciáló pedagógia ismeretei, a kirekesztődött társadalmi csoportokkal kapcsolatos ismeretek a pedagógusképzésben és -továbbképzésben.

Az egész életen át tartó tanulás politikájának fogyatékosságai

Még nem alakult ki az oktatás és képzés, a formális és az informális tanulás különböző formáit és szintjeit egységes rendszerként kezelő szakpolitikai szemlélet és gyakorlat. Fontos akadály az információs technológiák alkalmazásában tapasztalható szűk fizikai és humán keresztmetszet, továbbá a távoktatás különböző formáinak korlátozott elterjedése.

Korszerűtlen és területileg egyenetlen infrastruktúra, regionális hiányosságok

A köz- és a felsőoktatás színvonala és fizikai infrastruktúrája a legtöbb területen elmarad az EU tagállamok átlagától, valamint a gazdasági-társadalmi változások és a technológiai fejlődés követelményeitől. Az iskolaépületek 65%-ának nem kielégítő a műszaki állapota, megoldatlan a szennyvízelvezetés. Településtípusok szerint markáns különbségek vannak bizonyos képzési szintekhez és típusokhoz, valamint az oktatási, pedagógiai szolgáltatásokhoz történő hozzájutás, az oktatás eszközellátottsága tekintetében. Részben a fenti tényezők magyarázzák a tanulók tanulmányi teljesítménye között településtípusok szerint tapasztalható számottevő eltérést. A felsőoktatás épület- és eszközellátottsága sem tudta követni az egyetemi, főiskolai képzés gyorsütemű expanzióját. A felsőoktatási intézmények régióikban egyelőre nem töltenek be központi szerepet, tudásközpontként való működésük elmarad a kívánt szinttől. Komoly hiány mutatkozik a nyelv- és az informatikaoktatás terén. 

	5. táblázat:  A 8. osztályos tanulók teljesítménye településtípusok szerint

1999 (standard pontszám)

	Teszt
	Község
	Egyéb város
	Megyeszékhely
	Budapest

	Állampolgári ismeretek
	464
	499
	521
	540

	Kognitív képességek
	470
	504
	523
	540

	Matematika, algebra
	471
	497
	517
	524

	Matematikai gondolkodás
	474
	495
	512
	520

	Olvasás – szövegértés
	456
	502
	529
	546

	Számítástechnika, szoftverismeretek
	512
	537
	554
	578

	Számítástechnikai alkalmazások
	511
	542
	558
	574

	Élővilág
	473
	500
	508
	499

	Fizika
	483
	496
	505
	513

	Földtan
	475
	496
	503
	507


Megjegyzés: 500 = a vizsgált tanulói csoport átlagos teljesítménye

Forrás: OM statisztikái

Az oktatási rendszer nem kielégítő költséghatékonysága

Az oktatás költséghatékonysága szempontjából fontos problémát jelent a demográfiai folyamatok alakulása, melynek leglényegesebb eleme az iskoláskorú népesség folyamatos csökkenése, ugyanis az egy tanárra jutó diákok számának csökkenése amellett, hogy növeli az egy diákra jutó költségeket, nem vonja maga utána az oktatás minőségének javulását.

Az oktatás és képzés különböző szintjein és területein még nem épült ki az oktatás, képzés hatékonyságának mérésére szolgáló egységes és hatékonyan működő értékelési és minőségbiztosítási rendszer.

2.3. Az iskolai rendszeren kívüli képzés

Az 1990-es évek elején - a munkanélküliség kezelésére irányuló passzív eszközök alkalmazása mellett - a felnőttoktatás háttérbe szorult, és csak a 90-es évek közepe táján ismerték fel kiemelkedő szerepét és jelentőségét a munkanélküliség elleni harcban és a munkaerőnek az új technológiai követelményeknek való megfeleltetésében. Ez az irányváltás nyilvánul meg a formális és nem formális továbbképzések különböző alakzatait biztosító jogi, intézményi és pénzügyi keretek állami kialakításában. Az állami szerepvállalás mellett számos képzést folytató magánvállalkozás is megjelent, illetve maguk a gazdálkodó szervezetek is egyre aktívabban képezik saját munkavállalóikat, melyet a szakképzési hozzájárulás keretében az állam is támogat.

2.3.1. Az egész életen át tartó tanulás intézményi háttere

Az iskolai rendszeren kívüli képzések intézményrendszerében egy négypólusú rendszer jött létre: az állami képző szervezetek - melyek részét képezik a regionális munkaerő-fejlesztő központok -, a non-profit szervezetek, a képzést fő tevékenységként folytató gazdasági társaságok, valamint a munkaadók. A képzések és a résztvevők száma 1997-2000 között dinamikusan, több mint 50%-kal nőtt, így a képzésben résztvevők száma 2000-ben meghaladta a 144 ezer főt
. 

Az Országgyűlés 2001 decemberében fogadta el a felnőttképzésről szóló 2001. évi CI. törvényt, melynek egyik alapvető célja, hogy egységes szabályozás keretében biztosítsa a képzésben résztvevők védelmét és a felnőttképzés rendszerének átláthatóságát, ellenőrizhetőségét. A törvény keretjellegűen szabályozza a felnőttképzés állami támogatási rendszerét. Normatív módon támogatást biztosít az első szakképesítést megszerzők és meghatározott hátrányos helyzetű társadalmi csoportok képzéséhez, és adókedvezményt nyújt a más támogatásban nem részesülő, képzésben résztvevő felnőttek részére
. 

A felnőttképzésbe belépő felnőttek nagyobb aktivitásának egyaránt akadálya a felnőttképzési intézményhálózat egyenetlen területi elhelyezkedése, másrészt a képző intézmények esetenként szűk programválasztéka, illetve egyenetlen szakmai-minőségi színvonala. A felnőttképzési törvény bevezette a képző intézmények önkéntes intézmény- és program-akkreditációját, amely alapvető ösztönzést adott a minőségbiztosítás fejlesztéséhez, ez azonban még nem általános, így a minőségbiztosítás elterjedését, illetve általánossá válását ösztönözni szükséges. A megfelelő minőségű képzés biztosításának alapvető személyi feltétele a felnőttek képzésében közreműködő, a résztvevőket segítő szakemberek, szakoktatók továbbképzési rendszerének kialakítása.  

A felnőttek képzését hatékonyan segítheti, a képzésben részt vevők létszámát jelentősen növelheti az információs technológia és a távoktatás szélesebb körű elterjedése. Ennek ma alapvető akadályát jelenti a megfelelő infrastruktúra, a felnőttképzési távoktatási centrumok, a távoktatási programok, illetve a távoktatásban jártas szakemberek hiánya.

2.3.2. A gazdaság és a képzés kapcsolata

A szakképző intézményrendszer gazdasági és társadalmi szolgáltató funkciójának megfelelő ellátásának egyik alapvető feltétele a munkaerő-szükséglet mennyiségi és minőségi jellemzőinek, illetve azok változási irányainak ismerete. A szakképzés-tervezés ilyen igényű metodikája jelenleg nem általános, a megbízható tervezéshez szükséges információ-csere a gazdasági szervezetek és a képző intézmények között ma még nem rendszerszerű. Szükséges továbbfejleszteni a felnőtt korban, az életpálya során szükségessé váló pályamódosítást, pályakorrekciót segítő intézményrendszert, valamint az ezt szolgáló módszereket.

A felnőttek képzésében nem általános a megelőző tudás pontos meghatározása, illetve figyelembe vétele a képzési programban, és ez csökkenti a képzés hatékonyságát, illetve eredményességét. Ugyancsak nem kellő mértékben elterjedtek a korszerű felnőttképzés-tervezési és gyakorlati eljárások: a munkakör-elemzésen alapuló szakmai- és vizsgakövetelmény-meghatározás, illetve a moduláris tananyag- és képzés-szerkezet.


[Az Operatív Program 3. fő fejezetéből:]
3. A FEJLESZTÉSI IRÁNYOKAT MEGHATÁROZÓ TÉNYEZŐK

SWOT elemzés

A SWOT elemzés a foglalkoztatási helyzet és a humánerőforrás-fejlesztés eszközrendszerének elemzése alapján összegzi azokat tényezőket, amelyek a Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program fejlesztési irányait meghatározzák.

1. Erősségek

· Folyamatosan növekszik a közép- és felsőoktatásban résztvevők aránya. 

· A foglalkoztatottak képzettségi szintje folyamatosan emelkedik.

· A munkaerő számos szakterületen versenyképes és nemzetközileg elismert szaktudással rendelkezik.

· A nők és a férfiak részvétele a munkaerőpiacon viszonylag kiegyensúlyozott. 

· A foglalkoztatottak ágazati struktúrája korszerűsödik.

· Kiépült és megszilárdult az ország egészére kiterjedő, passzív ellátásokat és aktív munkaerő-piaci programokat egyaránt biztosító foglalkoztatási szolgálat.

· Megteremtődtek a korszerű ellátórendszer szervezeti keretei a szociális, gyermekvédelmi, családtámogatási, valamint a fogyatékkal élők esélyegyenlősége és a foglalkoztatási rehabilitáció területén.

· Fokozottabban érvényesül a partnerség elve, erősödik a szakmai és érdekképviseleti szervezetek részvétele a döntési folyamatokban.

2. Gyengeségek

· Az oktatás és képzés rendszere nem biztosítja megfelelően a foglalkoztatás szempontjából meghatározó készségek és képességek elsajátítását. 

· A fiatalok jelentős része a munkaerő-piaci igényeknek megfelelő képzettség és készségek nélkül lép be a munkaerőpiacra.

· A gazdasági aktivitás és a foglalkoztatottság szintje alacsony.

· A magas inaktivitás ellenére egyes foglalkozásokban és térségekben a szakképzett munkaerő hiánya tapasztalható.

· A munkanélküliek jelentős részét a tartósan munkanélküliek teszik ki. 

· A munkanélküliség és a munkaerőpiacról való tartós kirekesztődés különösen jelentős mértékben sújtja a roma népességet.

· Kirívóan rossz a népesség – és különösen a munkavállalási korú népesség - egészségi állapota. 

· A régiók között és a régiókon belül is jelentős munkaerő-piaci különbségek alakultak ki, amelyek az általánosan javuló gazdasági helyzet ellenére sem mérséklődtek számottevően.

· A szociális szolgáltatások kiépítettsége és hozzáférhetősége terén jelentős területi egyenlőtlenségek vannak, a szociális intézmények eszköz- és humánerőforrás-ellátottsága hiányos.

· Az oktatás és képzés rendszerében nem alakultak ki azok a mechanizmusok, amelyek a képzések tartalmát folyamatosan a gazdaság igényeihez igazítanák.

· A családi élet és a munka összeegyeztetését nehezíti a rugalmas foglalkoztatási lehetőségek szűkössége és a gondozási szolgáltatások egyenlőtlen hozzáférhetősége.   

· Hiányos és korszerűtlen, térségenként és településtípusonként jelentős különbségeket mutat az oktatási infrastruktúra. 

· A szociálisan hátrányos helyzetű vagy speciális problémával küzdő csoportok társadalmi beilleszkedését segítő szolgáltatások infrastrukturális feltételei rendkívül hiányosak. 

· A szociális ellátórendszer szerkezete és kiépítettsége nem követi a növekvő és differenciálódó ellátási szükségleteket.

· Nem kielégítő a társadalmi kirekesztődés veszélyeinek különösen kitett – elsősorban roma – fiatalok oktatása és képzése.   

3. Lehetőségek

· A humánerőforrás-fejlesztésre fordítható források növekedésével bővül a foglalkoztatható munkaerő-állomány.

· A tudás-intenzív iparágak növekedésével felértékelődik az oktatás és képzés szerepe. 

· Az egész életen át tartó tanulás elvének fokozatos térhódítása hozzájárul a munkaerő versenyképességének javulásához és a társadalmi esélykülönbségek csökkentéséhez. 

· Az európai uniós normákhoz való alkalmazkodás a munkavédelem és munkabiztonság területén minőségjavulást eredményez. 

· A civil szervezetek erősödő szerep- és feladatvállalása a közszolgáltatások területén növeli a szolgáltatások rugalmasságát és hatékonyságát.

· A társadalmi szolidaritás erősödése, az előítéletek elleni küzdelem növeli a kirekesztett csoportok integrációs esélyeit.

· Az információs és kommunikációs technológiák elterjedése javítja a szolgáltatások minőségét és elérhetőségét.  
4. Veszélyek

· A munkaerő-költség emelkedésével gyengül a magyar munkaerő relatív versenyképessége.

· A munkahelyhiány akadályozza a foglalkoztatási szint növelését és a tartós munkanélküliség arányának növekedéséhez vezet.

· A felsőoktatás tömegessé válásával csökken a felsőfokú végzettség társadalmi presztízse.

· A kedvezőtlen demográfiai folyamatok állandósulásával a munkaképes korú népesség aránya és száma hosszabb távon csökken.

· A nyitottabb munkaerőpiac fokozza a magasan képzett szakemberek elvándorlását.

· A munkavállalók munkahelyi képzésének elégtelensége gyengíti a munkaerő alkalmazkodóképességét, különösen a kis- és középvállalkozások alkalmazottai esetében.

· A munkanélküliség állandósulása a fiatalabb generációk esetében a tartós munkanélküliség újratermelődéséhez vezet.

· A társadalmi különbségek növekedésével a szolidaritás tovább gyengül, és az előítéletesség fokozódik. 

· A szegénységi kockázatok fennmaradása a társadalmi egyenlőtlenségek újratermelődéséhez vezet. 

[Az Operatív Program 4., Stratégia c. fejezetéből:]

Az Operatív Program céljai és fejlesztési irányai
A tudásalapú gazdaság megteremtéséhez képzett, a társadalmi változásokhoz és a munkaerőpiac új kihívásaihoz alkalmazkodni képes munkaerő szükséges.

Az iskolarendszerű oktatás minősége, a keretei között elsajátított tudás meghatározó módon befolyásolja a munkaerőpiacra belépő fiatalok munkavállalási esélyeit és lehetőségeit. Ezért az oktatás-képzés rendszerének fejlesztésével biztosítani kell, hogy a fiatalok az iskolarendszerű képzésben megszerezhessék azokat a kulcsfontosságú készségeket és ismereteket, amelyek nélkülözhetetlenek a munkaerőpiacra való sikeres beilleszkedéshez, és egyben az egész életen át tartó tanulás megalapozását is jelentik. 
[...]
Egyfelől a munkanélküliség megelőzése, másfelől a megfelelő szakképesítéssel rendelkező munkaerő biztosítása szempontjából stratégiai fontosságú az oktatási rendszer és a gazdaság közötti kapcsolatok erősítése. Az oktatási rendszer struktúrájának és az általa átadott tudásnak, készségeknek folyamatosan követnie kell a munkaerőpiac igényeit.  Támogatni kell a fiataloknak a képzésből a munka világába való átmenetét segítő törekvéseket.

Ahhoz, hogy a munkavállalók megszerezhessék, és folyamatosan megújíthassák a munkaerőpiacon való részvételhez szükséges készségeiket és ismereteiket, biztosítani kell az egész életen át tartó tanulás lehetőségét a munkaerőpiac igényeihez igazodó képzési, továbbképzési, átképzési programok keretében, mindenki számára hozzáférhető módon. Ösztönözni kell a munkavállalók formális, nem formális és informális tanulását.

A gazdaság igényeinek megfelelő képzettséggel rendelkező munkaerő biztosításához, az információs társadalom által megkövetelt ismeretek és készségek megszerzését is biztosító oktatási és képzési rendszer kialakításához, nélkülözhetetlen az oktatáshoz és képzéshez kapcsolódó fizikai infrastruktúra fejlesztése.
[....]
Az iskolarendszerű oktatásban a tanulási hátrányokkal küzdő és speciális képzési igényű fiatalok oktatását és képzését a különleges adottságoknak és szükségleteknek is megfelelő képzési programok kialakításával, az oktatásban való eredményes részvételt akadályozó körülmények leküzdését segítő szociális szolgáltatások biztosításával kell elősegíteni. A munkanélkülivé válás és a kirekesztődés megelőzése érdekében erőfeszítéseket kell tenni az iskolai lemorzsolódás megelőzésére és a lemorzsolódott fiataloknak a képzésbe való visszasegítésére. Kiemelt figyelmet kell fordítani a többszörösen hátrányos helyzetű családokban élő, a bentlakásos gyermekvédelmi intézményekből, fiatalkorúak börtönéből, vagy javítóintézetből kikerülő, fokozottan veszélyeztetett gyermekek és fiatalok támogatására. 

[...]
A munkaerő-piaci esélyteremtés és a társadalmi kirekesztődés megelőzése érdekében nagyobb figyelmet kell szentelni az esélyegyenlőség biztosítására az oktatásban és képzésben való részvétel, valamint a segítő szolgáltatásokhoz való hozzáférés tekintetében. 

Az iskolarendszerű oktatásban a tanulási hátrányokkal küzdő és speciális képzési igényű fiatalok oktatását és képzését a különleges adottságoknak és szükségleteknek is megfelelő képzési programok kialakításával, az oktatásban való eredményes részvételt akadályozó körülmények leküzdését segítő szociális szolgáltatások biztosításával kell elősegíteni. A munkanélkülivé válás és a kirekesztődés megelőzése érdekében erőfeszítéseket kell tenni az iskolai lemorzsolódás megelőzésére és a lemorzsolódott fiataloknak a képzésbe való visszasegítésére. Kiemelt figyelmet kell fordítani a többszörösen hátrányos helyzetű családokban élő, a bentlakásos gyermekvédelmi intézményekből, fiatalkorúak börtönéből, vagy javítóintézetből kikerülő, fokozottan veszélyeztetett gyermekek és fiatalok támogatására. 

[...]
Oktatás és képzés fejlesztése az egész életen át tartó tanulás politikájának részeként

· Az egész életen át tartó tanulás megalapozása kompetencia alapú képzési programokkal az iskolarendszerű oktatásban;

· Az iskolából a munka világába történő átmenet segítése;

· A hátrányos helyzetű fiatalok eredményes integrált iskolai részvételének elősegítése;

· Oktatás informatikai bázisának erősítése.

[...]
A humánerőforrás-fejlesztéshez kapcsolódó infrastruktúra-fejlesztés

· Az oktatási infrastruktúra fejlesztése és területi különbségeinek csökkentése;

· Az oktatás és képzés informatikai infrastruktúrájának átfogó fejlesztése;

· A társadalmi beilleszkedést segítő szolgáltató rendszer infrastruktúrájának fejlesztése. 

[...]
különösen fontos a felhasználói szintű informatikai ismeretek és az informatikai eszközök használatához kapcsolódó készségek fejlesztésének biztosítása. Ehhez egyrészt az informatikai készségek és ismeretek elsajátítására irányuló képzési programok, másrészt a képző szervezetek megfelelő informatikai eszközökkel való ellátásának támogatása szükséges.

[...]

[Az Operatív Program 5., A prioritások bemutatása c. fő fejezetéből:]
3. Prioritás: Oktatás, képzés támogatása az egész életen át tartó tanulás politikájának részeként

A munkaerőpiacra való sikeres beilleszkedés és a gazdaság változó követelményeinek való folyamatos megfelelés az egész életen át tartó tanulás politikájának széleskörű érvényesítését követeli meg. Már az alapfokú oktatásban meg kell alapozni részben a későbbi tanulás feltételeinek tekinthető, részben a munkaerőpiac által megkövetelt, részben pedig a mindennapi életben, a szélesebb vagy tágabb társadalmi környezetben való boldoguláshoz nélkülözhetetlen készségeket és képességeket. Ezért a  fejlesztési terület támogatja az alapkészségek, a kulcskompetenciák fejlesztését az iskolarendszerű oktatás keretei között, különös tekintettel a munkaerőpiac által megkövetelt készségekre – mindenekelőtt az idegennyelv-tudás és a számítógépes ismeretek – és a személyes életvitel szempontjából nélkülözhetetlen kompetenciákra, mint a kommunikációs készségekre.

Ahhoz, hogy a fiatalok oktatási, képzési rendszerben szerzett ismeretei lehetővé tegyék számukra a munkaerőpiacon való sikeres helytállást, elkerülhetetlen az oktatási, képzési rendszer és a gazdaság igényeinek összehangolása. Ezt a célt szolgálja a gazdasági környezethez alkalmazkodó és integrált szakképző intézmények, valamint szakiskolai rendszer átfogó fejlesztése is. Külön kezelendő a megfelelő képzettséget elsajátító fiatalok munka világába történő zökkenőmentes átmenetének segítése. Egységes pályaorientációs, pályaválasztási rendszer működtetése, illetve a gyakorlatközpontú oktatás is a munkaerőpiacra történő belépés folyamatát segíti.

A technológiailag minden eddiginél gyorsabban változó gazdasági környezetben az információs és kommunikációs technológiák széleskörű elterjesztése szükséges az oktatás minden szintjén és formájában. Ebben a folyamatban különleges figyelmet kell kapniuk a kistelepüléseknek és a ritkán lakott térségeknek. Elkerülhetetlen az oktatásinformatika tartalmi fejlesztése, és a pedagógusok informatikai ismereteinek növelése. A közoktatás, a felsőoktatás és a szakképzési rendszerek minősége javítható az átfogó és egységes mérési és értékelési rendszerek bevezetése révén. 

3.1. A készségek és képességek fejlesztése, köztük az idegennyelv-tudás fejlesztése az oktatás minden szintjén

Az intézkedés alapvető célja mind az iskolarendszerű, mind az iskolarendszeren kívüli oktatásban azoknak a készségeknek, képességeknek a fejlesztése, a személyes életvitel szempontjából nélkülözhetetlen azon kompetenciák kialakítása, amelyek a társadalmi beilleszkedéshez, a munkaerő-piaci alkalmazkodáshoz elengedhetetlenek. 

Az alapkészségek fejlesztése az iskolarendszerű oktatásban

Az alapkészségek fejlesztése az iskolarendszerű oktatásban kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon. Olyan elemi készségeket, képességeket és kompetenciákat szükséges hangsúlyosan fejleszteni, amelyek lehetővé teszik, hogy a megszerzett ismeretek alkalmazható tudássá váljanak. Az elmúlt időszak különböző nemzetközi és hazai vizsgálatai igazolták, hogy diákjaink bizonyos alapvető készségek és képességek, valamint a problémamegoldó gondolkodás terén jelentős elmaradásokat mutatnak. Ennek érdekében szükséges a hatékony és problémát kezelni tudó eljárások, módszerek, eszközök kidolgozása. 

Szociális és életviteli kompetenciák fejlesztése

A szociális és életviteli kompetenciák, a kommunikációs készségek kiemelt fejlesztésére az oktatási, képzési rendszer teljes vertikumában szükség van, mert az iskolarendszert elhagyó fiatalok egy része nem rendelkezik olyan tudással, képességstruktúrával, amely megkönnyítené a társadalmi mobilitást, a piacképes szakmák elsajátítását. Ehhez feltétlenül szükséges, hogy a pedagógusképzés és a pedagógus-továbbképzés is alkalmazkodjon e célokhoz, valamint olyan tanítási tartalmakat tudjunk közvetíteni, amelyek figyelembe veszik a megváltozott szükségleteket, és hangsúlyos elemként tudják kezelni a kommunikációs és kooperációs készségeket. E célok megvalósítása során szükség van arra, hogy a pedagógusképzésben a hallgatók megfelelő pedagógiai felkészítést kapjanak, illetve a pedagógus-továbbképzés keretében is legyen lehetőség a pedagógusok felkészítésére.

Szakképzettséghez szükséges készségek és képességek fejlesztése

Ugyancsak a társadalmi változások és a mobilitási szükségletek indokolják, hogy a kialakult készségek, képességek, kompetenciák megfeleljenek a munkaerő-piaci elvárásoknak. Szükség van olyan gyakorlatorientált képzési programokra az iskolarendszerű és iskolarendszeren kívüli szakoktatás és szakképzés keretei között, amelyek piacképes tudást eredményeznek és növelik a munkaerő-piaci esélyeket.

Átlátható közoktatási minőségértékelési rendszerek kialakítása és támogatása

Az átlátható közoktatási minőségértékelési rendszerek kialakításával a közoktatás rendszerében a minőségfejlesztési programok terjedése várható. E fejlesztések nyomán újabb innovációkat is megalapozhatunk. Az intézkedés a korábban állami és civil kezdeményezések eredményeként alkalmazott különböző minőségfejlesztési eszközöket a komplex minőségpolitikába illesztheti, és megteremti a rendszerelemek közötti kapcsolatot. 

A komprehenzív iskola modelljének kidolgozása és megvalósítása

Az intézkedés a különböző tantervű és működésű oktatási intézmények útján megvalósuló társadalmi szelekciót kívánja oldani a komprehenzív iskola modelljének megvalósításával. A komprehenzív iskola a tanulók egyéni sajátosságaihoz belső differenciálódással rugalmasan alkalmazkodó önálló intézménytípus. Célként fogalmazódik meg a 12 évfolyamos, eltérő kimeneti eredményekhez vezető oktatási folyamatok, a komprehenzív működést biztosító szervezetfejlesztési koncepciók kidolgozása, és annak kipróbálása néhány kijelölt, egymástól társadalmi-gazdasági szempontból eltérő környezetben. Ennek érdekében szükséges egy kutatás-fejlesztési és képzési anyagokat készítő tudományos team működési feltételeinek biztosítása.

Az idegen nyelvi képzés feltételrendszerének fejlesztése

Az idegen nyelvi képzés feltételrendszerének fejlesztésével, a képzési igényeknek megfelelő tananyagfejlesztéssel (különös tekintettel a kevésbé elterjedt nyelvekre) várhatóan emelkedik az idegen nyelven kommunikálni tudó fiatalok száma. Szükséges a nyelvtanulók nyelvhasználatának gyakorlatiasabbá tétele, hogy a tanult nyelv ne csak a nyelvi órákon, hanem más műveltségterületekhez és egyéb iskolai tevékenységekhez kötődve is kommunikációs eszközként jelenjen meg, ezzel javítva a munkaerő-piaci esélyeket. Ez különösen a hátrányos helyzetű fiatalok nyelvoktatásában fontos. A magasabb szintű nyelvtudás eléréséhez szükséges az idegen nyelvek tanulásának-tanításának költségvetési, szakmai, szervezeti és személyi feltételeit javítani. Bővíteni kell a nyelvi kínálatot az iskolarendszerű és az iskolarendszeren kívüli képzésben egyaránt. Az idegen nyelvi kultúra színvonalának emelése szükségessé teszi a pályán lévő pedagógusok nyelvtudásának fejlesztését. Meg kell teremteni annak a személyi, szervezeti és tartalmi feltételeit, hogy a nem nyelvszakos pedagógusok legalább egy uniós nyelvből fejleszthessék nyelvtudásukat. Az európai országok közötti kulturális és gazdasági kapcsolatok szorosabbá válása indokolttá teszi a tananyagok nyelvi kínálatának bővítését, különös tekintettel a szomszédos országok nyelveire.

A környezettudatosság erősítése és a környezeti nevelés fejlesztése az oktatás minden szintjén
A környezettudatosság erősítése elengedhetetlen része az egész életen át tartó tanulás folyamatának. A természeti környezet csak a társadalmi és gazdasági környezettel való összhangban, kölcsönkapcsolatainak mélyreható ismerete révén őrizhető meg a jövő generációk számára. A fenntartható fejlődés olyan gondolkodásmód kialakítását igényli a környezeti nevelés minden szereplőjétől – a társadalom minden tagjától –, amely képes a világ kihívásait rendszerben szemlélni, és azokra választ adni úgy, hogy nem szül újabb ellentéteket az ember és a természet között. Környezettudatos, hitelesen tájékoztatott, jogkövető magatartást tanúsító állampolgárok képesek csak értékeink megbecsülésére és megőrzésére, az emberi környezet állapotának megóvására, illetve helyreállítására, a fenntartható fejlődés eszméjének, céljainak megvalósítására. A környezet- és természetvédelmi oktatás, szemléletformálás a fenti célok mellett a társadalmi beilleszkedést, a humánerőforrás-fejlesztést is szolgálja.

[...]
3.2. intézkedés: A munka világába történő átmenet segítése a képzés tartalmának fejlesztésével

Az intézkedés célja:

· a szakképzésben és a felsőoktatásban nyújtott szakképesítések/szakképzettség jobban megfeleljenek a munkaerőpiac igényeinek, 

· a szakiskolákban a tanulási nehézségekkel küzdő, hátrányos helyzetű tanulók tudásszintjének emelése, a piacképes szakmák tanulásának és a munkaerő-piaci esélyegyenlőség biztosítása,

· a pályaorientációs rendszer továbbfejlesztésével megkönnyítsük a fiatalok munkaerőpiacra történő belépését, a képességeiknek és végzettségüknek megfelelő szakmákban való elhelyezkedését.

Moduláris rendszerű képzés és tananyag fejlesztése 

Az intézkedés támogatást biztosít a moduláris rendszerű képzés és tananyag fejlesztésére, amelynek során mód van az előzetesen megszerzett tudás értékelésére és beszámítására. A szakképesítések/szakképzettség egymásra építésével, a képzettség különböző szintjein történő ki- és visszalépések lehetőségének biztosításával megkönnyíti a többszöri szakmaváltást. Biztosítja a különböző oktatási rendszerekben, illetőleg egyéni úton és munkahelyi tapasztalatok során megszerzett ismeretek beszámíthatóságát. 

Gyakorlatközpontú oktatási módszerek elterjesztése

Az intézkedés támogatja a gyakorlatközpontú oktatási módszerek elterjesztését, a gyakorlati tevékenységet és a tanulást kombináló, a munkaerő-piaci beilleszkedést közvetlenül támogató oktatási programok kialakítását és bevezetését az iskolarendszerű szakképzésbe. 

A szakiskolai rendszer átfogó fejlesztése a célcsoport szakma​válasz​tékának és munkaerő-piaci esélyeinek növelése céljából

Az alintézkedés célja a szakiskolákban a hátrányos helyzetű, a tanulási nehézségekkel küzdő, valamint a különleges képzési igényű tanulók tudásszintjének emelése, a piacképes szakmákra való felkészítése és ezzel esélyegyenlőségük előmozdítása, ezzel párhuzamosan a szakiskolák menedzsmentjének felkészítése a cél eléréséhez szükséges változások kezelésére és a fejlesztési feladatok folyamatos végzésére.

A hátrányos helyzetű és roma fiatalok reintegrációja a szakképzésbe

Az alintézkedés célja, hogy hatékonyan elősegítse a szakiskolákban tanulók bennmaradását és a hátrányos helyzetű, tanköteles kort betöltött,  de alapiskolai végzettséggel nem rendelkező fiatalok visszakerülését a szakképzésbe. Ezáltal  is elősegítve, hogy piacképes szakmához jussanak és jelentősen javuljanak foglalkoztatási esélyeik.

Pályaorientációs, pályaválasztási és követő rendszerek fejlesztése

Az intézkedés feladatának tekinti a pályaorientációs, pályaválasztási és követő rendszerek fejlesztését, a pályaválasztás, a pályaválasztási tevékenység erősítését az iskolai rendszerű oktatásban, illetőleg az iskolán kívüli intézményrendszerekben, valamint a karrier-tanácsadási intézményhálózat kialakítását és fejlesztését.

Önállóan fejlődni képes, a gazdasági környezethez alkalmazkodó és integrált szakképző intézmények fejlesztése

Támogatja az intézkedés az önállóan fejlődni képes, a gazdasági környezethez alkalmazkodó és integrált szakképzést végző intézmények fejlesztését, az első szakképesítés megszerzését és a ráépülő felnőttképzést, továbbképzést biztosító intézményi kör kialakítását. Intézményi profilváltás elősegítését, többcélú és funkciójú oktatási és képzési centrumok kialakítását. A munkaerő-piaci változásokat önállóan követő, azokhoz alkalmazkodni képes intézmények kialakítását.

3.3. Az információs és kommunikációs technológiák széleskörű alkalmazása az oktatás teljes vertikumában

Az informatika tartalmi fejlesztése

Az intézkedés az információs és kommunikációs technológiák széleskörű elterjesztését kiegészítő vertikális tartalomfejlesztést, illetve módszertani fejlesztést célozza az oktatás minden szintjén (alap-, közép- és felsőfokú oktatás, iskolarendszerű szakképzés) és formájában (távoktatás, nem formális oktatás). Ez magában foglalja a pedagógusok informatikai ismereteinek növelését (alapképzésben és továbbképzésben egyaránt), az oktatási tananyagok fejlesztését és az informatikai eszközök alkalmazására épülő pedagógiai eljárások (új tanulási környezet, kiscsoportos munka stb.) fejlesztését is. A korábbi kezdeményezések (Sulinet) által kialakított bázisán folytatódik a minőségi és mennyiségi fejlesztés.  

Az informatika tartalmi fejlesztése során a célcsoportok szerint differenciált tartalomszolgáltató portál kialakítása és üzemeltetése, a minőségi, speciálisan az iskolákra irányuló tartalomszolgáltatás bővítése valósul meg. Ez kiterjed az interaktív és a multimédiás tartalmak növelésére, valamint e-learning oktatási anyagok fejlesztésére és terjesztésére. Fontos komponens az Európai Unió normáinak megfelelő ECDL-típusú oktatás megszervezése.

Távoktatás fejlesztése az iskolarendszerű és az iskolarendszeren kívüli képzésben

Rendkívül fontos feladat a távoktatás fejlesztése, amely az intézkedés által az iskolarendszerű képzésben valósul meg, és amelyet az iskolarendszeren kívüli, felnőttképzésben tervezett programok egészítenek ki. A távoktatás fejlesztése során célzott módszertani kutatásokat folytatnának a megbízott intézmények. Emellett szintén cél egyfajta magyar oktatási e‑learning szabvány kialakítása, minősített elektronikus tananyagok bevezetése és folyamatos monitorozása, valamint az e-learning tananyag Interneten keresztül történő szolgáltatása, és portál üzemeltetése. 

Az oktatási statisztikai rendszer EU-konformmá tétele

További komponens az oktatás-statisztikai rendszer adatszolgáltatási, adatgyűjtési rendszerének EU-konformmá tétele, a területi statisztikákkal való harmonizálása.

A felsőoktatási intézmények irányítási és gazdasági rendszerének korszerűsítése

Az intézkedés a felsőoktatási intézmények gazdálkodási körülményeinek átvilágításán alapuló olyan átszervezések és fejlesztések folytatását foglalja magába, melynek eredményeként az intézmények önálló gazdálkodási lehetőségei bővülnek, önálló bevételszerző tevékenységük erősödik. Az intézkedés keretében olyan menedzsment rendszer épül ki, melyből az ágazati tervezés tendenciái meghatározhatók.

Az intézkedés céljai különféle egymásra épülő, egymást kiegészítő tevékenységek útján valósulnak meg: információs tartalomfejlesztés, software-fejlesztés, tananyagfejlesztés, pedagógusképzés, -továbbképzés, módszertani kutatások folytatása, ezeket támogató eszközök beszerzése. Az intézkedés célcsoportját a következők alkotják: oktatási intézmények, pedagógusok, diákok, hallgatók.

Az intézkedés megvalósulása az iskolarendszer egészében segíti a megfelelő informatikai és egyéb kulcskészségek és képességek (pl. kommunikáció, problémamegoldás stb.) elsajátítását. Hatására az oktatók modern módszerekkel megújult tartalmakat közvetítenek a tanulók felé, akik az új tanulási környezetben aktívabb formálóivá válnak a tanulás folyamatának.

[...]

5. Prioritás: A Humánerőforrás-fejlesztéshez kapcsolódó infrastruktúra- fejlesztés  

[...]

5.1. intézkedés: Az informatikai infrastruktúra átfogó fejlesztése az oktatás teljes vertikumában

Az intézkedés célja egy széles körű informatikai infrastruktúra-fejlesztési program megvalósítása. Az intézkedés a tanulási környezet és ez által az oktatás minőségének javítását célozza a közoktatási intézmények, valamint a tanulók otthoni informatikai felszereltségének javításával. Az intézményi és otthoni számítógép-használat kiterjesztése, az oktatási intézmények internet-használatának technikai feltételeinek biztosítása, a pedagógusok otthoni számítógép-használatának támogatása rendkívül fontos az új technológiák elterjesztéséhez, az oktatási módszerek és tartalmak fejlesztéséhez, megújulásához. Az egységes programként tervezett intézkedés legfontosabb elemei a következő lennének: a NIIF gerinchálózatának fejlesztése, a kiépített SuliNet végpontok számának növelése, az oktatási laborok számának növelése, a pedagógusok otthoni számítógép-használatához kapcsolódóan behívó-kapacitás létesítése, a diákok és hallgatók otthoni számítógép-használatának segítése, valamint a számítógéphez jutás támogatása.

A tevékenységek során az informatikai fizikai infrastruktúra fejlesztése valósul meg a hardver-eszközállomány cseréjével/növelésével (számítógép beszerzés, internet-használat technikai feltételeinek biztosítása), valamint a nagy átviteli sebességű számítógépes hálózatok, tárhelyek, szerverek kiépítésével, bővítésével. Az intézkedés az oktatási intézmények átfogó és differenciált infrastrukturális fejlesztését valósítja meg.

5.2. intézkedés: Az oktatási infrastruktúra fejlesztése

A) Közoktatási rekonstrukciós és fejlesztési program

Az intézkedés alapvető célja az oktatási infrastruktúra rossz műszaki, egészségügyi és higiénés állapotának megszüntetése, valamint egyes mikrotérségekben és speciális oktatási területeken a hiányzó feltételek pótlása.

Leromlott műszaki állapotú közoktatási épületek rekonstrukciója, valamint új épületek kialakítása

Az intézkedés a gyógypedagógiai és integrált nevelésben-oktatásban részesülő gyermekek, tanulók megfelelő elhelyezési feltételeinek megteremtését támogatja.

Magába foglalja óvodák, általános-, közép- és szakiskolák leromlott műszaki állapotú, életveszélyes, egészségre ártalmas épületeinek, tanműhelyeinek rekonstrukcióját (felújítás, bővítés, korszerűsítés), illetve új, korszerű tantermek, csoportszobák, tanműhelyek kialakítását – ami egyben a feladatellátás racionalizálását is segíti településen belül és települések között. Szükség van a fogyatékos gyermekek oktatását szolgáló intézmények rossz műszaki állapotú épületeiben a működési feltételek javítására, valamint az integrált nevelést felvállaló intézményekben az integráció feltételeinek kialakítására; a már integrált nevelést folytató intézményekben pedig a működési feltételek további javítására. Ennek eredményeképpen megteremtődnek a különleges ellátást igénylő (értelmi fogyatékos, látás- és halláskárosult, mozgássérült, halmozottan fogyatékos) gyermekek és tanulók gondozásához szükséges feltételek (pl. akadálymentesítés, a mindennapi élethez és az oktatáshoz nélkülözhetetlen speciális műszaki megoldások, az egészségügyi követelményeknek megfelelő elhelyezési-működési feltételek).

Ellátási feszültségek csökkentése

Az intézkedés a közoktatási intézmények zsúfoltságának csökkentését az iskolai tantermek és óvodai csoportszobák számának növelésével (bővítés, át- vagy hozzáépítés útján) szolgája azokban a térségekben (pl. nagyvárosi agglomerációk, bizonyos mikrorégiók), ahol a gyermeklétszám emelkedik a természetes szaporodás, a beköltözés vagy az iskolatípus iránt más okból megnövekedett igény (pl. ún. „divatszakmákat” oktató intézmények, közgazdaságtanból, informatikából, média-kommunikációból kiemelt képzési formákat folytató, illetve regionális tehetséggondozó iskolák esetében) következtében, és a feladatellátásra kötelezett helyi önkormányzatok saját erőből nem képesek a szolgáltatás feltételeit biztosítani.

Kollégiumi férőhelyek korszerűsítése

Szintén cél a zsúfolt, elhanyagolt, rossz műszaki és elhelyezési feltételek között működő, legtöbbször regionális funkciót ellátó általános-, közép- és szakiskolai kollégiumok férőhelyeinek korszerűsítése a meglévő épületek rekonstrukciójával és átalakításával (pl. kisebb létszámú és esztétikusabb lakószobák kialakítása, megfelelő számú és egészségügyi színvonalú vizesblokk létrehozása, a tanulási és szabadidős célú közös helyiségek számának növelése, az ellátást biztosító helyiségek színvonalának emelése). Ily módon azok a jövőben biztosítani tudják a kulturált pihenés és a tanulás feltételeit, ami a kollégiumok kihasználtságának javulását eredményezi. Fontos adalék még, hogy a hátrányos helyzetű tanulók iskolai lemorzsolódásának megelőzésében kiemelten jelentős szerepe van a megfelelő szintű kollégiumi ellátásnak.

Erdei iskolák támogatása

Az intézkedés az általános iskolák erdei iskolai programjának üzemeltetéséhez kellő számú és megfelelő infrastrukturális háttérrel rendelkező helyszín kialakítását is támogatja; a már meglévő lehetséges helyszínek működési feltételeinek (megközelíthetőség, ellátás, lakó-, oktatási és szabadidős célú helyiségek, higiénés körülmények) javításával, és a program működtetéséhez szükséges, az ellátást és a speciális jellegű oktatást biztosító személyi feltételek megteremtésének támogatásával együtt.

Ezen program keretei között a fiatalok ismereteinek elmélyítése elsősorban kooperatív tanulási technikára épülő módszerek segítségével történik, kihasználva az együttes tevékenységben rejlő közösségfejlesztés lehetőségeit. A gyermekek megismerkednek a természeti, épített és kulturális környezettípusok, élőhelyek értékeivel és kapcsolatrendszerének komplexitásával, az ökológiai összefüggésekkel, törvényszerűségekkel, természet- és környezetvédelmi feladatokkal. Az erdei iskola így a környezettudatos gondolkodásra, az egészséges életmódra nevelés és a szocializáció színtere is. Ezért fontos, hogy minél több általános iskolás korú tanuló vegyen részt ebben a programban az ország minden részében.

B) A felsőoktatási infrastruktúra fejlesztése a felsőoktatási fejlesztési program továbbfejlesztésével

Az intézkedés alapvető célja az Intézményi Fejlesztési Tervek megvalósítását szolgáló Intézményi Beruházási Tervek teljesülése, az oktatás és kutatás hatékonyságának növelése.

Oktatási, kutatóhelyi, könyvtári, kollégiumi, sportcélú és hallgatói infrastruktúra fejlesztése a felsőoktatásban

A felsőoktatásban résztvevők számának növekedését nem követte az intézményrendszer infrastruktúrájának hasonló ütemű fejlesztése. Ennek érdekében szükséges a műszaki előkészítés megvalósítása, az épületrekonstrukció, épület bővítés vagy épület létrehozás.

Informatikai infrastruktúra fejlesztése a felsőoktatásban

A megnövekedett hallgatói létszám szükségessé teszi az intézményeken belüli informatikai fejlesztést. Ennek érdekében szükséges a belső hálózati fejlesztés, hardware fejlesztés, illetve software beszerzés.

Ezen tevékenységek hatásaként várható a felsőoktatási intézmények infrastrukturális ellátottságában jelentkező különbségek csökkenése.

[...]

*

[Mindhárom dokumentum, melyekből itt az oktatással kapcsolatos legfontosabb részeket idézzük, számos más olyan témát és kérdéskört is vizsgál, melyek szorosan összefüggenek az oktatásüggyel. 

A jövedelmi egyenlőtlenségek, a társadalmi kirekesztettség, a romák, a fogyatékosok, más hátrányos helyzetűek problematikáját, a regionális egyenlőtlenségek kérdéseit, a gazdasági folyamatok hatásait mindhárom dokumentum részletesen tárgyalja.
Célszerű ezért e dokumentumok teljes szövegével – és a róluk folyó vitával - megismerkedni a http://www.euforium.hu/ honlapon, ahol közvetlen hozzászólásra is lehetőség van, amellett természetesen, hogy ki-ki a civil szervezeteken és a szakmai érdekvédelmi szervezeteken keresztül is részt vehet e dokumentumok társadalmi vitájában.]
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